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1. Sissejuhatus

Vindra Giimnaasiumi arengukava 2019-2021 koostamise aluseks on pohikooli- ja
giimnaasiumiseadus, Véndra Gilimnaasiumi arengukava 2016-2018, Vindra Giimnaasiumi
pohiméérus ja Pohja-Pdrnumaa valla arengukava aastani 2030. Lisaks on arvestatud erinevate
raamdokumentidega, sh ettevotliku Oppe standardiga, KiVa* programmi pdhimdtetega.
Arengukava koostamisel on arvestatud kooli sisehindamise tulemustega, Opilaste,
lastevanemate ja koolipersonali ettepanekutega.

Kooli arengukava on arenguvisiooni loovaks dokumendiks ja sisaldab kooli arengu eesmérke
ja pohisuundi, annab teavet selle kohta, milline kool Vindra Giimnaasium olla soovib. Kooli
arengu eesmdrgid ja pohisuunad on kirjeldatud viies tegevusvaldkonnas: eestvedamine ja
juhtimine, personalitdd juhtimine, Oppe- ja kasvatustdd juhtimine, avaliku suhtlemise ja
partnerluse juhtimine, ressursside juhtimine. Arengu eesmaérkide tditmise jalgimiseks on igale
arengueesmairgile madratud sihtniitajad, mille abil on voimalik eesmérgi tditmist jilgida ja
perioodi 1oppedes tdoendada.

Kidesolev arengukava ei sisalda kirjeldavaid andmeid kooli kohta. Kooli iildandmed,
lihikirjeldus, juhtimis- ja dppetoolide struktuur on kajastatud kooli kodulehel.

Arengukava elluviimiseks koostatakse igaks aastaks kooli {ildtodplaan, milles kavandatakse
detailsemad tegevused eesmérkide saavutamiseks. Tegevused planeeritakse igal Oppeaastal
eraldi, esitatakse tegevuste tdhtajad ning tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.
Uldtooplaanis sisalduvad tegevused tuginevad kooli viirtustel.

Arengukava perioodile on planeeritud kooli Opi- ja todkeskkonna kaasajastamine, uute
kaasaegsete Oppevahendite soetamine ja Oppekava arendamine. Arengukava perioodil
remonditakse ja sisustatakse kaasaegse tehnikaga koolisdokla, luuakse Sihtasutuse Innove
meetme ,,Kaasaegse ja uuendusliku dppevara arendamine ja kasutuselevott™ abil loodusainete
oppelabor, uuendatakse koolimodblit. Lisaks on planeeritud kooliaia ja kasvuhoone
rekonstrueerimine. Jdtkatakse kooli B Oppekorpuse renoveerimise ettevalmistamisega ning
giimnaasiumidoppe Umberkorraldamisega A  Oppekorpuse ruumidesse. Planeeritava
renoveerimisega luuakse kaasaegsed tingimused, sh tehnilised lahendused, mis vdimaldavad
kooliruumide suuremat kasutust kogukonnas.

Arengukava perioodil soovib kool tdsta oma rolli kohaliku identiteedi kandjana. 2018/2019.
Oppeaasta alguses loodi kooli raamatukogu juurde muuseumispetsialisti ametikoht. Soovime
ldbi muuseumidppe ja dppekava arendamise tosta opilastes huvi kooli ja piirkonna ajaloo vastu.

Giimnaasiumiastmes alustame piirkonna ajaloo valikkursuse véljatodtamist. Kogukonda



véadrtustavaks ja siduvaks tegevuseks peame koostodd kohalike ettevotjate ja kooli vahel.
Arengukava perioodil soovime arendada kooli Oppekavas eesmirgistatud tunnivélise
ithistegevuse osa.

Ettevotliku koolina toimub koolis aktiivne teavitustod ettevotlikkuse ja ettevotlusjulguse
kasvatamiseks. Soovime sdilitada oma kooli eripdra ja tagada mitmekiilgse oppekava, sh
giimnaasiumikursused, mis arendavad sotsiaalset intelligentsust, strateegilist motlemist,
kohanemisvdimet, kriitilist motlemist.

Gimnaasiumi Oppekava arenduse eesmirk on mitmekiilgsus ja praktilisus. Lisaks
akadeemilisusele peab glimnaasiumi 10petaja omama erinevaid padevusi, et ta vajadusel leiaks
t00 ja suudaks peale kooli 16petamist hakkama saada kohalike todandjate juures.

Pohikooli Oppekava arenduse eesmérk on iildpddevuste arendamine. Soovime, et lisaks
ainedpetusele pdodrataks rohkem rdhku opi - digioskuste dpetamisele. Uldpidevuste
omandamine voOimaldab edukalt toime tulla koigis eluvaldkondades, samuti toetab
iildpddevuste arendamine Opilase arengut tervikuna, luues aluse aineteadmiste paremale
moistmisele.

Oppe- ja kasvatustodga seotud personali tdnane vanuseline koosseis on kooli jaoks ideaalne.
Noorte todtajate energia ja entusiasm, keskealiste ja vanemate todtajate kogemus ja
professionaalsus aitavad koolil arengu eesmérke tdita. Kooli iimber koondub mitu olulist
sotsiaalset ressurssi: Opilased, Opetajaskond, hoolekogu ja lapsevanemad ning vilistlased. Neil
koigil on oluline roll piirkonna iihtlase arengu soodustamisel.

PShja-Parnumaa valla tugevus on koduldhedane koolivork, sh giimnaasiumiastme olemasolu.
Opilaskodu olemasolu vdimaldab giimnaasiumiastmes dppimist kaugemalt pirit dpilastele.
Elujoulise giimnaasiumiastme sdilitamiseks on darmiselt oluline tagada kooli Opi- ja
tookeskkonna {ihtlane areng, Oppekava mitmekesisus ja Opetajate olemasolu ja
professionaalsus. Glimnaasiumiastme sdilimist toetab eelkdige soodsate tingimuste loomine
kohalikule elanikkonnale ja hea elukeskkonna tagamine. Kooli pidaja ja koolide koost6é on
votmeteguriks piisaval arvul dpilaste tagamiseks.

Arengukavas esitatud eesméirkide saavutamise kohustus on kdigil kooli tdotajatel ning

eesmirkide saavutamist toetab kooli hoolekogu ja kooli pidaja.



Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostods hoolekogu, Opilasesinduse,
oppendukogu ning ekspertidega koolist vdi viljastpoolt kooli. Arengukava kinnitab Pdhja-
Pdarnumaa Vallavalitsus vastavalt Pohja-Pirnumaa valla haridusasutuste arengukavade

kinnitamise korrale.

1. Vindra Giimnaasiumi visioon, missioon ja pohiviirtused

Vindra Giimnaasiumi missiooniks on dpilaskeskses ja arengut toetavas keskkonnas tagada

igale lapsele voimetekohane areng.

Vindra Glimnaasiumi visiooniks on olla turvaline arengukeskkond ennast vairtustavatele,

elurdomsatele, loovatele, teadmishimulistele ja viljakutseid nautivatele isiksustele.

Kooli péhividrtused

Vindra Giimnaasiumi pohivéértused on isiksuslik areng, koost60, tervis ja traditsioonid. Kooli
vaartused on sOnastatud koost6os Opilaste, Opetajate ja lapsevanematega. Véértuste selgitused

on sihiseadeks nende elluviimisel ja kirjeldavad visiooni, mille poole piitidleme.

VAARTUS “ISIKSUSLIK ARENG” - eesmdrgiks on luua ja sdilitada épimotivatsioon ja
loovus, arengule ja isiklikule edule suunates.

Tookus e kompetentsus, pidev dppimine - Kui me ei tea, siis teeme ennast teadlikuks, piitidleme
informeerituse poole; analiilisime oma kompetentse ja tdiustame neid.

Opilaskesksus, vdimetekohasus - meie koolis on kaasav &pikeskkond, mis pakub iga dppija
vajadustest ldhtuvaid voimalusi tema maksimaalseks arenguks.

Tahtejoud/meelekindlus - me kontrollime oma soove ja tahtmisi nii, et need mdjuksid teistele
positiivselt ja on kooskdlas sotsiaalsete normide ning ootustega; me planeerime oma tegevusi
ja viime kavatsused ellu ka siis, kui see nduab pingutust ja enesedistsipliini.



VAARTUS “KOOSTOO” - eesmiirgiks on luua ja sdilitada aktiivne meeskonnatéé kultuur, et
koos toétada iihiste eesmdrkide nimel.

Vastutustundlikkus - tdidame oma iilesandeid oma parimate teadmiste ja oskuste jirgi; oleme
ptiiidlikud ja votame meeskonnas endale kohustusi.

Teadmiste ja kogemuste jagamine - jagame oma personaalseid teadmisi ja kogemusi teistele,
oleme abivalmid ja toetavad.

Aktiivne kuulamine, lugupidamine - kuulame teiste métteid ja oleme nende suhtes lugupidavad,
avalikustame oma seisukohad.

Avatus - tunneme huvi maailma ja oma siseelu vastu, votame omaks uued ideed.

Entusiasm ja energilisus - oleme entusiastlikud oma kooli eesmérkide saavutamise suhtes.

VAARTUS “TERVIS” - eesmdirgiks on luua ja sdilitada terviseteadlik métteviis ja kéitumine,
litkumine rahulolu poole ja selle nimel.

Vaimne tervis - hindame positiivseid emotsioone, oleme seltsivad ja sdbralikud, kehtestavad;
kuulame ja kuuleme, vaatame ja ndeme; hoiame oma elustressi oma kontrolli all; hoiame oma
vaimse tervise hea ajajaotusega kontrolli all.

Fiitisiline tervis - hindame litkumist ja vérskes ohus viibimist; hoiame oma keha tervise hea
pdevareziimiga, piisava unega kontrolli all.

Elustiil, eluviis - omame héid harjumusi, hoiame t66 ja hobid tasakaalus; oleme probleemide
lahendamisel lahenduskesksed.

Elur60m, rahulolu ja elulust - omame rahulolu ja rodmu pakkuvaid harjumusi.

VAARTUS “TRADITSIOONID” - eesmdirgiks on luua ja sdilitada rahvuslikkust hindav ja
muu maailmaga kooskolas olev suhtumine.
Rahvuskultuur - hindame rahvuslikku parandit, teame ja tunneme seda.
Emakeel - rdfigime emakeeles, omades head ja diget keelekasutust.
Traditsioonide austamine - austame ja jargime kooli ning kogukonna traditsioone, samuti
peame lugu teiste rahvuste traditsioonidest.
Sallivus - kdigi inimeste ja looduse heaolu mdistmine, sallimine ja kaitsmine, arvestame

kultuurierinevustega.

Maine - osaleme kooli hea maine kujundamisel ja hoidmisel.

Arengukava elluviimisel on oluline:

e kooli pidaja tagab kvaliteetse hariduse ja tugiteenuste kattesaadavuse



e kooli juhtkond kujundab dppimist ja arengut toetava organisatsioonikultuuri ning toetab
Opetaja professionaalset arengut

e Opetaja kujundab arengut toetava opikeskkonna, seab voimetekohased dpieesmirgid ja
arendab enda professionaalseid oskusi

e Oppija osaleb oppes vastutustundlikult ja kujundab teadlikult oma kooliteed

e lapsevanem toetab Oppijat ja vastutab lapse koolikohustuse tditmise eest.

Olulised viiliskeskkonna tegurid, mis lihiaastatel mojutavad kooli tegevust:

o koolivorgu ajakohastamine riiklikul ja valla tasandil
o Opilaste arvu vdhenemine piirkonnas
o infotehnoloogia areng ja infoajastu.

Olulised sisekeskkonna tegurid, mis lihiaastatel mojutavad kooli tegevust:

e kooli personali senisest suurem kaasamine kooli tegevusse panustamisel
e kooli B korpuse ja dpilaskodu rekonstrueerimisprojektid

e muutunud dpikédsituse juurutamine

e sdistev kditumine

e tulemuskeskne tooaja kasutamine

e kommunikatsioonikanalite otstarbekas rakendamine ja info liikumine.



Kooli omandolisus ja traditsioonid

e kooli dppekava libiv teema on ettevotlus, pdhikoolis ja glimnaasiumis toimuvad
majandusdppe, ettevotlus- ja karjadriopetuse tunnid

e Oppekava osaks on muuseumitunnid kdigile klassidele (toimuvad kas muuseumis voi
koolis kohapeal)

e traditsiooniliselt toimuvad oppekdigud, duesdpe, KIKi projektid Sdrghaua 6ppebaasis,
Kurgja talumuuseumis

e | kooliastmes loodud loovuse ja spordi suund

e valikkursustena toimuvad giimnaasiumis riigikaitse, sdidudpetus, labirddkimiste
oskused, projekti juhtimine, avalik esinemine, raamatupidamise alusel, joonestamine
Jt.

o lisaks kursused kunstist, programmeerimisest, vene keelest, saksa keelest ja teistest
loodus- ja reaalaines

o riiklikust dppekavast suurema mahuga matemaatika ja inglise keele ope

e diferentseeritud ope pohiainetes paralleelklasside olemasolul

e Jpikeskkonna mitmekesistamiseks annavad tunde praktikud

e koolis tasuta huvitegevus

e kooli on hésti toimiv vilistlaskogu

e Oppeaasta traditsioonilised {iritused: Koidulauliku konkurss, kooli slinnipdeva
tdhistamine, Enn Nurga mélestusvoistlus matemaatikas, Opetajate pdeva tdhistamine,
rebaste ristimise traditsioon, joulude tdhistamine, Playbox, I klassi aabitsapidu,
valentinipdeva tdhistamine, Eesti Vabariigi aastapidev, Varia viktoriin, emadepédeva
tahistamine, vastlapdeva tdhistamine, JATSi filmifestival, mardi- ja kadripdeva

tahistamine, JATSi pipargoogipdev, talgupdev kooliaias jt.



2. Kooli arengu pohisuunad ja eesmérgid

Lihtuvalt eelmise arengukava perioodi tulemuste analiiiisist ja sisehindamise tulemustest

keskendutakse arengukava perioodil jargmistele arengu pdhisuundadele:

1.

2
3
4.
5

Eestvedamine ja juhtimine
Personalijuhtimine
Koost66 huvigruppidega
Ressursside juhtimine

Oppe- ja kasvatustdo

2.1 Prioriteetsed arengu eesmargid ja pohisuunad valdkonnas

wEestvedamine ja juhtimine*

Arengu eesmirk 1: Koolis on viirtustele toetuv juhtimine, mis toetab visiooni elluviimist.

Sihtniitajad:

koolit66 planeerimises, analiilisimises ja hindamises osalevad kdik kooli huvigrupid
(tootajad, opilased ja lapsevanemad)

koolisiseses ja -vilises suhtlemises ning kditumises lahtutakse kooli véartustest.

2.2 Prioriteetsed arengu eesmirgid ja pohisuunad valdkonnas

»Personalijuhtimine*

Arengu eesmirk 2: organisatsioonistruktuur ja tootajate koosseis toetavad kooli

eesmirkide saavutamist.

Sihtnéitajad:
tootajad saavad oma t66le mitmekiilgset tagasisidet

koolis valitseb positiivne tookliima.

2.3 Prioriteetsed arengu eesmiirgid ja pohisuunad valdkonnas

» K00st00 huvigruppidega*

Arengu eesmirk 3: Huvigruppidega koostoo on tihe ja tohus. Huvigrupid on kaasatud

oppija ja kooli arengu toetamisel



Sihtnditajad:
e koostdd kogukonnaga ja huvigruppidega on planeeritud kooli iildtéoplaanis.

e Opilasesinduse, hoolekogu, vilistlaskogu ja lapsevanemate rahulolu on analiiiisitud ja

sellest tulenevad tegevused planeeritud.

2.4 Prioriteetsed arengu eesmirgid ja pohisuunad valdkonnas

»Ressursside juhtimine*

Arengu eesmirk 4: koolis on kaasaegne opikeskkond, mis vastab oppekava nouetele.
Sihtniitajad:
e Opilaste ja Opetajate rahuloluniitajad dppekeskkonna, turvalisuse ja toovahenditega on
head

2.5 Prioriteetsed arengu eesmirgid ja pohisuunad valdkonnas

”()ppe— ja kasvatustoo

Arengu eesmiark 5. oOppetoo on korraldatud vastavalt poéhikooli- ja
giimnaasiumiseadusele ning oppekava nouetele, arvestades kooli eesmirki.
Sihtniitajad:
e korrektselt planeeritud dppe-kasvatustod kooli tildtéoplaanis, dppekavas ja Opetajate
tookavades
¢ hinnangute andmine dppe- ja kasvatustodle toimub kooli vddrtustest ldhtudes
sisehindamise kaigus
e koolis toimub oppimine mitmekiilgse kaasaegse metoodika alusel
e Opilase arengule tagasiside andmine toimub arenguvestluste, Oppe- ja
karjadrindustamise, kujundava ja kokkuvGtva hindamise kdigus
e Opilaste ja nende vanemate rahulolu analiiiisitakse ning saadud infot kasutatakse kooli
arendustdos

e huvitegevus toetab dppimist, olles Sppe- ja kasvatusprotsessi osa.



2.6 Prioriteetsed arengu eesmiirgid ja pohisuunad tervisealastes kiisimustes

Léhtudes sotsiaalministri 13. augusti 2010. a. médrusest nr 45 Koolitervishoiuteenust osutava
oe tegevused ning nduded e tegevuse ajale, mahule, kittesaadavusele ja asukohale § 2 16ike 2
punktist 7 on seatud jargmised kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad:
1) silmade vdsimuse vihendamine;
2) koolikoti raskuse vihendamine;
3) koolis, sh kehalise kasvatuse tunnis voi basseinis tekkivate traumade vihendamine;
4) dpilaste tervisekditumise muutmine ja teadlikkuse suurendamine;
5) tervisliku ja kvaliteetse koolitoidu pakkumine ja Gpilaste toitumisharjumuste
véljakujundamine;
6) fuisilise opikeskkonna viimine vastavusse kehtiva pohikooli- ja
glimnaasiumiseadusega.

Arengukava muudatused ja tdiendused aastaks arutatakse libi ning nende kohta avaldatakse
arvamust Oppendukogu, hoolekogu ja Opilasesinduse poolt igal aastal ja esitatakse
vallavalitsusele. Arengukava Kkinnitab haridus- ja kultuuriosakonna juhataja. Kéiesolev
arengukava on ldbi arutatud Vindra Giimnaasiumi hoolekogus 11. detsembril 2018, protokoll
nr5; opilasesinduses 13. detsembril 2018, protokoll nr 7 ja 6ppendukogus 11. detsembril
2018, protokoll nr 3.



