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Sissejuhatus

Vandra Gumnaasiumi arengukava 2020-2022 on koostatud l&htudes pdhikooli- ja

gimnaasiumiseadusest ning Vandra Gimnaasiumi arengukava 2019-2021 tdiendades.

Arengukavas on arvestatud Vandra Gimnaasiumi pOhimé&arusega ja Pdhja-Parnumaa valla
arengukavaga aastani 2030. Lisaks erinevate raamdokumentidega, sh ettevotliku 6ppe standardiga
ja KiVa* programmi pdhimdtetega. Arengukava ei sisalda kirjeldavaid andmeid kooli kohta.

Kooli Gldandmed, lihikirjeldus, juhtimis- ja dppetoolide struktuur on kajastatud kooli kodulehel.

Uue perioodi tegevuste planeerimisel on arvestatud kooli arenguvajadusi, mis selgusid 2019. aasta
sisehindamise kaigus. Sisehindamine viidi labi ettevotliku kooli standardi alusel, hGlmates
perioodi 2016 kuni 2018. Arengukava uuendamisel on arvestatud ,,Kooliuuring 2019

tulemustega, mis andis sisendi tegevusvaldkonnale - meeskonna juhtimine ja arengu toetamine.

Arvestati SA Innove 0Opilaste rahulolukisitluste ning koolijuhi 360 kraadi enesehindamise

tulemustega. Kooli digikipsust hinnati veebirakenduse Digipeegel abil.

Koolikeskkonna arenguvajadused selgusid osaluskohvikutes*, mis viidi labi dpilastele,
koolipersonalile ja lapsevanematele. Kaigil osapooltel on thine soov ja ndgemus kaasaegsest
koolikeskkonnast, mis oleks Gppijatele ja to6tajatele mugav ja hubane. Lisaks oodatakse lahendust
kooli garderoobide osas, mis on ebapraktilised.

Kooli arengukava on arenguvisiooni loovaks dokumendiks ja sisaldab kooli arengu eesmarke ja
pdhisuundi, annab teavet selle kohta, milline kool VVandra Gumnaasium olla soovib. Kooli arengu
eesmaérgid ja péhisuunad on kirjeldatud kuues tegevusvaldkonnas:

eestvedamine ja tulemuspd@hine juhtimine;
meeskonna juhtimine ja arengu toetamine;
koost6o huvigruppidega ja eduloo tutvustamine;

1

2

3

4. ressursside juhtimine;
5. Oppe- ja kasvatustdo;
6

koolitervishoid.

*KiVa on teadus- ja tdenduspOhise programm koolidele, mis on suunatud kiusamise vahendamiseks ning
mis sisaldab tegevusi ja juhendeid nii kiusamise ennetamiseks kui kiusujuhtumite lahendamiseks.

*QOsaluskohvik on kaasamismeetod, mis voimaldab algatada olulisi vestluseid, leida erinevaid osapooli
kaasates olemasolevatele probleemidele lahendusi ning thisel otsida tulevikku méjutavaid uudseid ideid.



Prioriteetsete arengueesmarkide taitmise jalgimiseks on igale eesmargile méaératud pdhisuund, mis
néitab kuhu suunas soovitakse liikuda, ning tegevused, mida selleks tehakse. Prioriteetsed
arengueesmargid madratakse kogu arengukava perioodi ajaks. lgal aastal hinnatakse
tegevusvaldkonna tulemusi ja vajadusel lisatakse uusi tegevusi. Oppeaasta prioriteedid kooli

lepitakse kokku dppendukogus.

Arengukava elluviimiseks koostatakse igaks aastaks kooli tldtooplaan, milles kavandatakse lisaks
igapéevastele tegevustele, detailsemad tegevused prioriteetsete eesmarkide saavutamiseks.
Uldtooplaani ja arengukava lisadeks on ettevotliku kooli tegevuskava, KiVa tegevuskava ning
kooli digiplaan. Uldtooplaan, digiplaan, ettevatliku kooli ja KiVa tegevuskavad on kattesaadavad
kooli kodulehelt. Valdkondlikud tegevused planeeritakse igal Oppeaastal eraldi, esitatakse
tegevuste tahtajad ning tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud. Uldtooplaanis sisalduvad

tegevused tuginevad kooli vaartustele.

Arengukava perioodil jatkub kooli Opi- ja tookeskkonna kaasajastamine, uute kaasaegsete
Oppevahendite soetamine ja dppekava arendamine. Aastal 2019 sisustati kaasaegse tehnikaga
koolisdokla, aastal 2020 on planeeritud koolisdoklale valjastusleti soetamine ja paigaldamine.
Pdhja-Parnumaa volikogu vottis 18.09.2019.a vastu Pohja-Parnumaa valla arengukava aastani
2030, milles kajastub Uhe tegevusena Vandra Gimnaasiumi renoveerimine selliselt, et kooli
Opilaskodu majja oleks vdimalik kolida muusikakoolil. 2020. aastal alustatakse kooli B
Oppekorpuse renoveerimisega, mille tulemusena saab kool uue peasissepadsu, kaasaegsed
garderoobid, tualettruumid. Uuendatakse s06gi- ja jalutusaali puitpdrandad ning
ventilatsioonislisteem. Tanase garderoobi asemele luuakse kaks klassiruumi pdhikooli Gpilaste
tarbeks. Renoveerimistodde teostamiseks on valla 2021. aasta eelarvesse planeeritud laenuraha

Uks miljon eurot.

Aasta 2022 on kooli 100. tegevusaasta juubel. Sellega seoses soovime, et koolimaja A korpuse
valisfassaad saaks varskendatud ning kooliaed uuendatud. Amortiseerunud spordiplatsi asemele
soovime arendada vélja universaalse spordivaljaku, mis vdimaldaks talvel uisutundide labiviimist
ning muul ajal oleks kasutatav mitmekulgsete sportlike tegevuste labiviimiseks sh kasutamiseks
kogukonnale. Uuendamist vajab koolisumboolika. Juubeliaasta planeerimisega alustame 2021.

aastal.

Arengukava perioodil soovib kool tdsta oma rolli kohaliku identiteedi kandjana. Soovime I4bi

muuseumidppe ja dppekava arendamise tdsta Opilastes huvi kooli ja piirkonna ajaloo vastu.



Lisaks suurendada eesmaérgistatud tunnivélise Uhistegevuse o0sa ja arendada Oppekava
keskkonnateadlikkuse tdstmise suunas. Glmnaasiumiastmes alustame piirkonna ajaloo
valikkursuse valjatootamist. Kogukonda véértustavaks ja siduvaks tegevuseks peame koostood

kohalike ettevdtjate ja piirkonna koolide vahel.

Ettevotliku koolina toimub koolis aktiivne teavitustoo -ettevotlikkuse ja ettevotlusjulguse
kasvatamiseks. Soovime sdilitada oma kooli eripdra ja tagada mitmekiilgse Gppekava, sh
gimnaasiumikursused, mis arendavad sotsiaalset intelligentsust, strateegilist ja kriitilist m&tlemist,

kohanemisvdimet.

Gumnaasiumi  Oppekava arenduse eesmark on mitmekilgsus ja praktilisus. Lisaks
akadeemilisusele peab gimnaasiumi IGpetaja omama erinevaid padevusi, et ta vajadusel leiaks

t00 ja suudaks peale kooli I6petamist hakkama saada kohalike té6andjate juures.

Pdhikooli dppekava arenduse eesmark on Uldpédevuste arendamine. Soovime, et lisaks
ainedpetusele poorataks rohkem réhku Opioskuste Opetamisele. Uldpadevuste omandamine
vOimaldab edukalt toime tulla kdigis eluvaldkondades, samuti toetab ldpadevuste arendamine

Opilase arengut tervikuna, luues aluse aineteadmiste paremale mdistmisele.

Oppekava rakendamise toetamiseks soovime, et kooli raamatukogu areneks kaasaegse dpikeskuse

suunas ning oleks dppettdga igapéevaselt seotud.

Oppe- ja kasvatustédga seotud personali tanane vanuseline koosseis on kooli jaoks ideaalne.
Noorte tootajate energia ja entusiasm, keskealiste ja vanemate tdotajate kogemus ja
professionaalsus aitavad koolil arengu eesmadrke téita. Kooli Umber koondub mitu olulist
sotsiaalset ressurssi: Opilased, dpetajaskond, hoolekogu ja lapsevanemad ning vilistlased. Neil

kdigil on oluline roll piirkonna htlase arengu soodustamisel.

Pdhja-Parnumaa valla tugevus on koduldhedane koolivork, sh gimnaasiumiastme olemasolu.

Opilaskodu olemasolu vimaldab giimnaasiumiastmes dppimist kaugemalt parit dpilastele.

Elujoulise gimnaasiumiastme sdilitamiseks on darmiselt oluline tagada kooli dpi- ja tookeskkonna
uhtlane areng, Oppekava mitmekesisus, Opetajate olemasolu ning professionaalsus.
GuUmnaasiumiastme sailimist toetab eelkdige soodsate tingimuste loomine kohalikule
elanikkonnale ja hea elukeskkonna tagamine. Kooli pidaja ja koolide koostd6 on votmeteguriks
piisaval arvul Opilaste tagamiseks. Toetatakse piirkonna pdhikoolide dpilaste jatkamist kodu

ldahedases giimnaasiumis.



Arengukavas esitatud eesmarkide saavutamise kohustus on kdigil kooli todtajatel ning eesmérkide
saavutamist toetavad kooli hoolekogu ja kooli pidaja. Arengukava ja selle muudatused
valmistatakse ette koost60s hoolekogu, dpilasesinduse, 6ppendukogu ning ekspertidega koolist voi
valjastpoolt kooli. Arengukava kooskdlastab PGhja-Parnumaa Vallavalitsus ja kinnitab haridus- ja
kultuuriosakonna juhataja vastavalt P6hja-Parnumaa valla haridusasutuste arengukavade
kinnitamise korrale. Arengukava taitmist on voimalik jooksvalt jalgida kooli kodulehel olevate
tegevuskavade taitmist jalgides.

Vandra Gumnaasiumi visioon, missioon ja pohivaartused

Vandra Glmnaasiumi missiooniks on dpilaskeskses ja arengut toetavas keskkonnas tagada igale

lapsele vBimetekohane areng.

Vandra Glmnaasiumi visioon aastaks 2022 on olla kaasaegne Gppijat toetav kool, kus igauks on
maérgatud ja tema areng on toetatud labi ettevdtliku dppe ja koostoo.

Kooli p6hivaartused

Véandra Gumnaasiumi pohivéartused on isiksuslik areng, koostdo, tervis ja traditsioonid. Kooli
vaartused on sbnastatud koostdos Gpilaste, dpetajate ja lapsevanematega. Véaartuste selgitused on

sihiseadeks nende elluviimisel ja kirjeldavad visiooni, mille poole piudleme.

VAARTUS “ISIKSUSLIK ARENG” - eesmargiks on luua ja sailitada Gpimotivatsioon ja loovus.

Too6kus ehk kompetentsus, pidev dppimine - kui me ei tea, siis teeme ennast teadlikuks, piitidleme
informeerituse poole; analliisime oma kompetentse ja taiustame neid.

Opilaskesksus, vdimetekohasus - meie koolis on kaasav dpikeskkond, mis pakub iga Oppija
vajadustest lahtuvaid véimalusi tema maksimaalseks arenguks.

Tahtejoud/meelekindlus - me kontrollime oma soove ja tahtmisi nii, et need mdjuksid teistele
positiivselt ja on kooskdlas sotsiaalsete normide ning ootustega; me planeerime oma tegevusi ja
viime kavatsused ellu ka siis, kui see nbuab pingutust ja enesedistsipliini.



VAARTUS “KOOSTOO” - eesmargiks on luua ja sailitada aktiivne meeskonnatéo kultuur, et
koos tootada thiste eesméarkide nimel.

Vastutustundlikkus - tdidame oma iilesandeid oma parimate teadmiste ja oskuste jargi; oleme
puudlikud ja vdtame meeskonnas endale kohustusi.

Teadmiste ja kogemuste jagamine - jagame oma personaalseid teadmisi ja kogemusi teistele,
oleme abivalmid ja toetavad.

Aktiivne kuulamine, lugupidamine - kuulame teiste motteid ja oleme nende suhtes lugupidavad,
avalikustame oma seisukohad.

Avatus - tunneme huvi maailma ja oma siseelu vastu, votame omaks uued ideed.

Entusiasm ja energilisus - oleme entusiastlikud oma kooli eesmirkide saavutamise suhtes.

VAARTUS “TERVIS” - eesmérgiks on luua ja sailitada terviseteadlik mtteviis ja kaitumine,
liilkumine rahulolu poole ja selle nimel.

Vaimne tervis - hindame positiivseid emotsioone, oleme seltsivad ja sdbralikud, kehtestavad;
kuulame ja kuuleme, vaatame ja ndeme; hoiame oma elustressi oma kontrolli all; hoiame oma
vaimse tervise hea ajajaotusega kontrolli all.

Fisiline tervis - hindame liikumist ja vérskes ohus viibimist; hoiame oma keha tervise hea
paevareziimiga, piisava unega kontrolli all.

Elustiil, eluviis - omame hédid harjumusi, hoiame t60 ja hobid tasakaalus; oleme probleemide
lahendamisel lahenduskesksed.

Elurddm, rahulolu ja elulust - omame rahulolu ja rddmu pakkuvaid harjumusi.

VAARTUS “TRADITSIOONID” - eesmargiks on luua ja sailitada rahvuslikkust hindav ja muu
maailmaga koosk6las olev suhtumine.

Rahvuskultuur - hindame rahvuslikku pérandit, teame ja tunneme seda.
Emakeel - rddgime emakeeles, omades head ja diget keelekasutust.

Traditsioonide austamine - austame ja jargime kooli ning kogukonna traditsioone, samuti peame
lugu teiste rahvuste traditsioonidest.

Sallivus - koigi inimeste ja looduse heaolu mdistmine, sallimine ja kaitsmine, arvestame
kultuurierinevustega.

Maine - osaleme kooli hea maine kujundamisel ja hoidmisel.



Arengukava elluviimisel on oluline:

e kooli pidaja tagab kvaliteetse hariduse ja tugiteenuste kattesaadavuse

e kooli juhtkond kujundab 6ppimist ja arengut toetava organisatsioonikultuuri ning dpetaja
professionaalset arengut

e Opetaja kujundab arengut toetava Opikeskkonna, seab vGimetekohased Opieesmargid ja
arendab enda professionaalseid oskusi

e Oppija osaleb Gppes vastutustundlikult ja kujundab teadlikult oma kooliteed

e lapsevanem toetab Gppijat ja vastutab lapse koolikohustuse taitmise eest.

Olulised valiskeskkonna tegurid, mis lahiaastatel mdjutavad kooli tegevust:

° koolivorgu ajakohastamine riiklikul ja valla tasandil
o muudatused haridusvaldkonna digusruumis

° Opilaste arvu véhenemine piirkonnas

° infotehnoloogia areng ja infoajastu.

Olulised sisekeskkonna tegurid, mis lahiaastatel méjutavad kooli tegevust:

o kooli personali senisest suurem kaasamine kooli tegevusse panustamisel
e kooli B korpuse ja dpilaskodu rekonstrueerimisprojektid

e muutunud dpiké&situse juurutamine

e haridusliku erivajadusega Opilaste arvu kasv

e eripedagoogilise ja pstihholoogise nGustamisvajaduse kasv

e s&astev kaditumine

e tulemuskeskne t6daja kasutamine

e kommunikatsioonikanalite otstarbekas rakendamine ja info liikumine.



Kooli omanéolisus ja traditsioonid

e kooli Oppekava labiv teema on ettevotlus, pdhikoolis ja gimnaasiumis toimuvad
majandusOppe, ettevotlus- ja karjaaridpetuse tunnid

e Oppekava sisu aitab mdista ja tutvustab kohalikku ja rahvuslikku kasitoparandit

e Oppekava osaks on muuseumitunnid koigile klassidele (toimuvad kas muuseumis voi
koolis kohapeal)

e rakendatakse KiVa ja Ettevotliku Kooli ja programme

e traditsiooniliselt toimuvad Gppekéigud, duesdpe

e | kooliastmes loodud loovuse, teaduse ja spordi suund

e valikkursustena toimuvad giimnaasiumis riigikaitse, sdidudpetus, labirdédkimiste oskused,
projekti juhtimine, avalik esinemine, raamatupidamise alusel, joonestamine jt.

e lisaks kursused kunstist, programmeerimisest, vene keelest, saksa keelest ja teistest loodus-
ja reaalainetest

o riiklikust dppekavast suurema mahuga matemaatika 6pe

e diferentseeritud dpe pdhiainetes paralleelklasside olemasolul

e Opikeskkonna mitmekesistamiseks annavad tunde praktikud

e koolis tasuta huvitegevus

e kooli on toimiv vilistlaskogu

e Oppeaasta traditsioonilised Uritused: Koidulauliku konkurss, kooli siinnipéeva tahistamine,
Enn Nurga mélestusvoistlus matemaatikas, dpetajate péeva tahistamine, rebaste ristimise
traditsioon, joulude tahistamine, Playbox, I klassi aabitsapidu, valentinipdeva tahistamine,
Eesti Vabariigi aastapdev, Varia viktoriin, emadepdeva tahistamine, vastlapdeva
tdhistamine, JATSI filmifestival, mardi- ja kadripdeva tahistamine, JATSI pipargoogipaev,

talgupdev kooliaias jt.



2. Kooli arengu pdhisuunad ja eesmargid

2.1 Prioriteetsed arengu eesmdirgid ja pohisuunad valdkonnas ,,Eestvedamine ja
tulemuspdhine juhtimine*.

Arengu eesmark 1: koolis on vaartustele toetuv juhtimine, mis toetab visiooni elluviimist.

Arendustegevused on maaratletud, ellu kutsustud ja monitooritud.
Pdhisuund:

e kooli juhtkonna poolt innustakse ja inspireeritakse personali uuendustele ning toetakse
meeskonda iga Opilase arengu toetamisel

e koolitod planeerimises, analtiisimises ja hindamises osalevad k&ik kooli huvigrupid
(tootajad, dpilased ja lapsevanemad)

e koolisiseses ja -valises suhtlemises ning kaitumises lahtutakse kooli véartustest.

Tegevused arengukava perioodil:

e kooli juhtkonna poolt pistitatakse arenguvajadused ja Uhised eesmaérgid

e kooli juhtkonna poolt tagatakse valdkondlike plaanide, sh Ettevétliku Kooli ja
Kiusamisvaba Kooli programmide elluviimine I ja 11l kooliastmes ja Il kooliastmesse
juurutamine

e presenteeritakse ja tahistatakse edulugusid kooli keskkonnas, kodulehel ja sotsiaalmeedia

e kooli vaartused hoitakse visuaalselt nahtaval ja tegutsetakse nende pdhimaotete jérgi.

2.2 Prioriteetsed arengu eesmiirgid ja pohisuunad valdkonnas ,,Meeskonna
juhtimine ja arengu toetamine“

Arengu eesmark 2: organisatsioonistruktuur ja tootajate koosseis toetavad kooli eesmarkide
saavutamist. Personalipoliitika kujundamisel lahtutakse to6taja tahtest ja valmisolekust
areneda.

Pdhisuund:

e tOoOtajatele antakse mitmekilgset ja toetavat tagasisidet



e ametialast professionaalsust hoitakse ja tostetakse enesejuhtimise abil. Professionaalse
arengu eest vastutab to6taja ise

e juhtkond ja dpetajad on valmis pidevaks enesearenduseks

e parandatakse t6otajate digipadevusi kooli digiplaanist l&htuvalt

e koolis valitseb positiivne tookliima

e kokkulepetest peetakse kinni.

Tegevused arengukava perioodil :

e tOGtajate arenguvestlustelt minnakse Ule poolaastapdhisteks koostoovestlusteks

e Opilasi ja tootajaid tunnustatakse trimestrite pohiselt

e sisekommunikatsiooni tdhustamiseks voetakse kasutusele suhtlusprogramm Spark.

e kiireloomulist infot jagatakse infotahvlil ning toimuvad regulaarsed info- ja
arenduskoosolekud

¢ KiVapohimdtteid tutvustatakse iga-aastaselt kogu kooli personalile ja huvigruppidele ning
neid jélgitakse

e jélgitakse et koolis viibijad kaituvad kooli vaartustest ja kodukorrast lahtuvalt

e personali tegevuste mahtu ja otsatarbekust hinnatakse ning vajadusel korrigeeritakse

e eripedagoogilise ja psiihholoogilise nGustamise osakaalu suurendamine

e vihendatakse Opetajate Ulekoormust.

2.3 Prioriteetsed arengu eesmargid ja pohisuunad valdkonnas
» Koostoo huvigruppidega ja eduloo tutvustamine

Arengu eesmark 3: huvigruppidega koostto on tihe ja tbhus. Huvigrupid on kaasatud Gppija

ja kooli arengu toetamisel.
Pdhisuund:

e koost60 kogukonnaga ja huvigruppidega on planeeritud kooli Gldtodplaanis ja toetab kooli
arengut

¢ hoolekogu, vilistlaskogu ja lapsevanemate rahulolu on analtlsitud ja sellest tulenevad
tegevused planeeritud

e koost0 partnerkoolidega on sisuline, h6lmates dppe- ja arendustéod



e kooli dpilasesinduse tegevuse tGhustamine

e kooli tegevused on ndhtavad kodulehel ja sotsiaalmeedias.

Tegevused arengukava perioodil:

e igal Oppeaastal viiakse ellu vdhemalt Uiks koostooprojekt kohaliku ettevottega

e iga aastaselt planeeritakse Opilaste ja personali kogemusvahetust teiste koolidega

e hoolekogu toGsse kaasatakse lapsevanemate esindajaid ja hoolekogu osaleb kooli
toetavates tegevustes

e Opilasesinduse tegevust juhendatakse sihipéraselt

e tehakse koostood Vandra Gumnaasiumi E. Sokolowsky nim MTU-ga hariduselu
arendamiseks

o tehakse koostdod vilistlaskoguga kooli 100. juubelisiinnipdeva téhistamiseks

e kodulehel ja meedias jagatakse jooksvalt infot koolis toimuva kohta.

2.4 Prioriteetsed arengu eesmargid ja pohisuunad valdkonnas
»Ressursside juhtimine*.

Arengu eesmark 4: koolis on kaasaegne t66- ja 6pikeskkond, mis vastab nduetele.
Pdhisuund:

e Opilaste ja Opetajate rahulolunditajad Gppekeskkonna, turvalisuse ja todvahenditega
tdusevad

e t00- ja Opikeskkonda hinnatakse ja kujundatakse vastavalt nbuetele ja vajadustele

e toimub loodusressursside sdastev kasutamine, jadtmetekke v&henemine ning Oppe- ja
to0keskkonna tervislikumaks muutmine

e tootervishoiualane tegevus on eesmargistatud ja juhitud.

Tegevused arengukva perioodil:

e kooli eelarvesse leitakse lisavahendeid l&bi projektide ja kooli omatulu osakaalu
suurendamise kooli eelarves
e leitakse ja planeeritakse lisavahendeid kooli raamatukogu pdhikogu fondi

komplekteerimiseks ja raamatukogu arendamiseks.



komplekteeritakse koolimuuseumi kogusid

infotehnoloogilise riistavara uuendamine sh arvutiklassi inventar

uuendatakse dpetajate palgasisteemi

kooli dokumendihalduses kasutakse elektroonilist keskkonda Amphora

personali tookohtade kaardistamine, riskianalulsi ja tookeskkonnandukogu uuendamine

ning tegevuse tdhustamine.



2.5 Prioriteetsed arengu eesmargid ja péhisuunad valdkonnas
,»Oppe- ja kasvatustoo

Arengu eesmark 5: 0ppetdo on korraldatud vastavalt pohikooli- ja gimnaasiumiseadusele
ning 6ppekava nduetele, arvestades kooli eesméarki. Opetajate vahel toimub mitmekiilgne

koostdo.
Pdhisuund:

e koolis Opitakse mitmekilgse kaasaegse metoodika alusel

e Opilase arengule antakse tagasisidet kujundava hindamise, arenguvestluste, Gppe- ja
karjaarindustamise ning kokkuvdtva hindamise kaigus.

e analliusitakse Opilaste ja nende vanemate rahulolu Gppetdo korraldusega ning saadud infot

kasutatakse kooli arendusttos
e Opetajate ja koolitd6tajate vahel toimub sisuline ja pidev koostdo

e huvitegevusega toetatakse dppimist, see on dppe- ja kasvatusprotsessi osa

e Oppe- ja kasvatustddle hinnangute andmisel, l&htutakse kooli vaartustest.

Tegevused arengukava perioodi jooksul :

e Oppekava uuendatakse vastavalt vajadusele ja kooli arengueesmarkidest lahtuvalt

e Oppeaasta prioriteedid lepitakse kokku ja Kinnitatakse dppendukogus

e Oppekava uuendamise kaigus tdiendatakse dppekava digi- ja ettevdtluspadevustega

e | kooliastmes rakendatakse kujundavat hindamist, 1l kooliastmes (4. Kklassis)
taiendatakse hinnangut numbrilise naitajaga

e gumnaasiumiastmes jatkatakse Gpilepingute kasutamist.

2.6 Prioriteetsed arengu eesmargid ja pohisuunad valdkonnas ,, Koolitervishoid “.

Arengu eesmark 6: koolitervishoiu alase tegevuse tbhustamine.

Tegevused arengukava perioodi jooksul:

o taaskaivitatakse Tervist Edendava Kooli tegevused

e koolikoti raskust jalgitakse ja otsitakse vdimalusi selle vahendamiseks



koostods koolisooklaga pakutakse tervislikku ja kvaliteetset koolitoitu ja
kujundatakse dpilaste toitumisharjumusi

koolidde teostab dpilaste profilaktilisi 1abivaatusi ja vaktsineerimisi

koolide eestvedamisel kohtutakse praktiseerivate tervishoiutdotajatega sh
jatkatakse koostéod ammaemandaga seksuaalkasvatuse- ja tervise teemadel.
tegeletakse laste Ulekaalulisusega, propageeritakse toitumisndustaja vOGimalust
Vandra Arst OU-s.



