Il kooliastme karjaariopetus

Teema

Opitulemused

Enesetundmine ja selle tahtsus
karjaariplaneerimisel

Isiksuseomadused: temperament ja iseloom.
Isiksuseomadused: vaartused, vajadused,
emotsioonid. Isiksuseomadused: vdimed, huvid
ja Uldised ehk lilekantavad kompetentsid ja
kutsespetsiifilised kompetentsid. Minapilt ja
enesehinnang.

Opilane:

1) anallilisib enda isiksust;

2) eristab oma tugevaid ning nérku kilgi ja
seostab neid erinevatel kutsealadel to6tamise
eeldustega;

3) kasutab eneseanalliisi tulemusi karjaari
planeerimisel.

Oppimisvdimaluste ja tddmaailma tundmine
ning selle tdhtsus karjaariplaneerimisel
Muutuv tooturg: to6turu hetkeolukord, trendid,
arengusuunad, prognoosid, tooandjate ootused,
toosuhteid reguleerivad digusaktid. Muutuv
t60j6uturg: toojouturu ndudlus ja pakkumine,
konkurents, elukestev 6pe, tddmotivatsioon.
Majandustegevusalad, kutsed, ametid,
kutsestandardid: elukutsete ja ametite
liigitamine. Soorollid ja mildid. Haridustee:
erialad, haridusslisteem, formaalne ja
mitteformaalne haridus, hariduse ja tooturu
vahelised seosed.

Opilane:

1) teab too6turu Gldist olukorda, prognoose ja
vajadusi, erinevaid ettevotluse vorme;

2) teab kutseid ja ameteid ning kohalikke
majandustegevuse valdkondi;

3) oskab leida infot t66turu kohta;

4) teadvustab ennast tulevase td6tajana;

5) teab haridustee jatkamise vGimalusi, oskab
naha hariduse ja tooturu vahelisi seoseid.

Planeerimine ja otsustamine
Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess:
otsustamine ja seda mojutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjaariinfo allikad,
infootsimine, alternatiivid, sundvalikud,
muutustega toimetulek, karjaariinfo,
karjadrindustamine. Isikliku karjaariplaani
koostamine: elukestev Ope, karjaar,
karjaariplaneerimine, karjadriplaani koostamine,
edu, elurollid, elulaad, dpimotivatsioon,
omavastutus, kandideerimisdokumendid.

Opilane:

1) teab karjaariplaneerimise pohimotteid ja
arvestab nendega karjaarivalikute tegemisel;

2) suudab otsustada ja teadlikult arvestada
otsuseid mdjutavate teguritega;

3) kasutab vajaduse korral karjaariteenuseid
(karjaarindustamine, karjaariinfo vahendamine,
karjaariope);

4) teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide
seoseid t60ga;

5) omab teadmisi ja oskusi isikliku karjaariplaani
koostamiseks;

6) saab aru oma vastutusest karjaari
planeerimisel.

Ope ja koostoo:

Loiming: iihiskonnadpetus, inimesedpetus, majandusdpetus

Digipddevus: opilane kogub ja tostleb digitaalselt teavet, eristab olulist teavet ning
analiiiisib ja hindab kriitiliselt. Teabe asukoha ja sisu jagamine.

Ettevotluspiddevus: koostoo Opilaste ja dpetajate vahel. Suhtlusoskus. Turvalisus.

Klassiviline dpe: koostdo erinevate organisatsioonidega (tootukassa, kutsedppeasutused jt),

toovarjupdev




