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PAEVAKORD:

1. Uus hoolekogu liige

2. Arenguvestluste ldbiviimise kord — Marget Privits

3. Opilaste arengu toetamise ja hindamise korraldus- Marget Privits

4. P66rdumine kooli pidaja poole, milline on ndgemus dpikeskkonna kaasajastamise kohta jargneva
viie aasta jooksul.

PAEVAKORRAPUNKT 1

Lastevanemate iildkoosolekul (10.11.2016) valiti Ulle Sarapik ‘u asemele uus hoolekogu liige- Taivo
Esula.

PAEVAKORRAPUNKT 2

Direktor tutvustas arenguvestluste 1dbiviimise korda (Lisa 1). Sisulisi muudatusi on véhe, suurimaks
uuenduseks on arenguvestluse kéttesaadavus e- koolis.

OTSUSTATI
Noustuda muudatusettepanekutega.

PAEVAKORRAPUNKT 3

Direktor tutvustas dpilase arengu toetamise ja hindamise korraldust (Lisa 2). Suuri sisulisi muudatusi
uues Kkorras ei ole.

OTSUSTATI



Noustuda muudatusettepanekutega.
PAEVAKORRAPUNKT 4

Lapsevanemate suuline pdordumine hoolekogu litkme, Keili Vistriku poole, seoses kooli s66gi kva-
liteedi suhtes, liiga palju kasutuses poolvabrikaate. Mida saaks teha paremini ning mis on antud
olukorra pdhjustanud. Sooviti teada, millises olukorras on kooli koogi sisustus, kas see voimaldab
teha erinevaid toite? Samuti esitati kooli direktorile jirgnev kiisimus. Milline on dpikeskkonna kaa-
sajastamise plaan jargneva viie aasta jooksul, sh suuremad investeeringu vajadused?

Kooli direktor Marget Privits vastas.

Kooli toiduga on esinenud rahulolematust. Selge see, et teatud toidud koikidele ei maitse, kuid kool
arvestab voimalikult palju tervisliku toitumise pdhimotteid ja uuendab teatud aja tagant ka meniiiid.
Meniiii valikurohkus oleneb paraku suuresti kdogis oleva tehnika voimalustest. K6dgi personali on
piisavalt ehk 5 inimest.

K060k on ehitatud vélja aastal 1975. Sellest ajast on pdrand, mis on ebataseseks muutunud ja vajab
uuendamist terve koogi ulatuses. Kanalisatsioonitrass vajab uuendamist. Kodgi sisustuseks tdna 2
katelt (soetatud 10.a tagasi), pliit (soetatud 1999), kartulikoorimismasin (soetatud 2014). Vilja vahe-
tamist vajab koogi vélisuks ja remonti vajab ka vilistrepp.

e B-korpuse 6pperuumid
Vajalik sanitaarremont, vérvida laed ja pdrandad, kokku 361 m? (planeeritud arengukavva aastateks
2017/2018).
Jalutussaali pdrand vajab lihvimist, virvimist v3i uut Katet.
B-korpuse modlemad kiilguksed on roostetanud, lagunevad tiikkidena ja vajavad vélja vahetamist.

e Peasissekdigu ning A ja B korpuse trepid vajavad korrastamist. A-korpuse uks renoveerimist.
e Opilaskodu maja sh 3 korrusel asuvad toad ja kogu maja koridor vajavad sanitaarremonti (re-
monditi 2004 a) Maja vilisilme vajaks samuti uuendust, kui majale sobiv rakendus leida.

e WAC-des jérkjirguline tualetipottide véljavahetamine.

e Sanitaarremont raamatukogus 2006

e Kooli imbruse teed on véga kehvas korras, auklikud ja kohati tédiesti ohtlikud. Ajutine téit-
mine ei taga aga turvalisust.

e Kantseleiruumid, Opetajate riietehoid, puhketuba, direktori kabinet vajavad kodik remonti.
Kantseleis puudub ventilatsioon

e Tooopetuse- ja kunstimaja
Uuendamist vajab tehnoloogidpetuse vahendid sh masinad.

Kiittesiisteem

Kiittesiisteem on amortiseerunud ja vajab uuendamist. Kiittesiisteemi vélja vahetamisega tegeleb
Alevivalitsus.



Toimus arutelu.

OTSUSTATI

P6orduda koolipidaja poole jargneva kiisimusega:

Milline on koolipidaja ndgemus pi- ja to6keskkonna kaasajastamise kohta jargneva viie aasta jook-
sul?

Keili Vistrik
Hoolekogu esimees



LISA1
Opilase arenguvestluste Libiviimise kord Viindra Giimnaasiumis

1. Arenguvestluste libiviimise pohjendus

Iga Opilase jaoks on tdhtis enda saavutustest ja igal lapsevanemal oma lapse saavutustest
klassijuhatajaga vestelda. Igapédevasest kontaktist, ehkki see on véga oluline, ei piisa. Arenguvestlus
loob voimalused siisteemse ja personaalse kontakti loomiseks iga Gpilase ja lapsevanemaga.

2. Arenguvestluse moiste

Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis peab viima {iksteise paremale mdistmisele, suurendama
Opilase Opitahet ning enesehinnangut. Arenguvestlus on ettevalmistatud vestlus, mille kéigus
arutatakse kuivord saavad Opetaja ja vanemad/hooldajad Opilase piistitatud eesmirkide saavutamisel
kaasa aidata. Arenguvestluse ajaks on nii Opilane kui klassijuhataja ja lapsevanemad/hooldajad 14bi
moelnud, mida soovitakse arutada seoses Opilase isikliku arenguga.

3. Arenguvestluste eesmérk
Arenguvestluse iildeesmirgiks on saavutada Oppekavas sdtestatud kasvatuseesmdrgid. Lébi
arenguvestluste toimuv kodu ja kooli koostdo toetaks Opilase arengut ja koolis valitseks Opilase
arengut toetav dhkkond. Arenguvestluse konkreetsemad eesmérgid on:
¢ usaldusele ja moistmisele toetuvate suhete loomine ja hoidmine anda dpilase eneseanaliiiisi
kaudu hinnang tema poolt omandatud padevustele
lapse annete ja huvide avastamine/mérkamine
ootuste ja arenguvajaduste viljaselgitamine
adekvaatse minapildi loomine
Opilase piitidluste ja arengu toetamine
takistuste tuvastamine
eesmadrkide piistitamine eelolevaks perioodiks
tagasiside saamine ja andmine

1. Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

Tihtis on klassijuhataja ja dpilase vahelise kokkuleppe saavutamine eesmirkide piistitamisel Opilase
eesmargid peavad olema seotud Opilase eneseanaliilisiga ning nende eesmérkide saavutamist peab
olema voimalik jilgida ja modta.

2. Arenguvestlus ja juhendamine
Klassijuhataja saab juhendada Opilasi ja lapsevanemaid/hooldajaid ainult nendes kiisimustes, mis
puudutab dppimist, Opetamist ja kasvatamist.

3. Vastastikune usaldus

Opilase eneseanaliilisi tulemused on konfidentsiaalsed ja ei kuulu kolmandatele isikutele
avaldamiseks.

4. Arenguvestlus ja hinne
Arenguvestlus ei mojuta Gpilaste hindeid.

5. Arenguvestluste ldbiviimise aeg
Arenguvestlust viiakse 14bi iliks kord aastas. Arenguperioodiks on reeglina iiks aasta.

9. Arenguvestluste libiviimine opilaste liikumisel ja Opetaja vahetumisel
Kui Opilane saabub Oppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub mittekorraline arenguvestlus



opilasega kuue kuu mooddudes. Klassijuhataja vahetumisega kehtivad koik Opilasega tehtud
kokkulepped kuni jirgmise arenguvestluseni. Uus klassijuhataja on kohustatud aktsepteerima koiki
dpilase arenguga seotud kokkuleppeid. Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik arenguvestlust
puudutavad konfidentsiaalsuse nouded.

10. Arenguvestluste ettevalmistamine.
Nii klassijuhataja kui dpilane ja lapsevanem/hooldaja peavad arenguvestluseks ette valmistuma.

Kaks néddalat enne vestlust klassijuhataja

e lepib kokku arenguvestluse aja dpilase ja lapsevanema/hooldajaga

e saadab lapsevanemale/hooldajale kirjaliku kutse, mis on informatiivne ja konkreetne;

e annab Opilasele ja saadab lapsevanemale/hooldajale vestluse sisu kajastava ettevalmistuslehe

(arenguvestluse valdkondi puudutava kiisimustiku, eneseanaliilisi- voi kiisitluslehe vms).

Kui klassijuhataja on otsustanud kasutada eneseanaliiiisilehte, siis tagastab dpilane tdidetud lehe nidal
enne vestlust.
Arenguvestlus tuleb 14bi viia privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta.
Kui dpilase ja lapsevanema/hooldaja jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis klassijuhataja
selgitab eelnevalt arenguvestluse 1dbiviimise protseduuri.
Arenguvestlus toimub ettevalmistuslehe alusel.

11. Arenguvestluste dokumenteerimine.
Arenguvestlused tuleb dokumenteerida. Dokumentatsioon sisaldab tdidetud vormi Arenguvestluse
aruanne, mis tdidetakse arenguvestluse kdigus.

12. Arenguvestluste lidbiviimine.

Edukas on selline arenguvestlus, mille kdigus eelkdige Opilane koos lapsevanemaga/hooldajaga
saavad viljendada oma mdtteid, seisukohti ja arvamusi. Opilane saab kdige enam kdneaega. Vestluse
kédigus peab Opilasele ja lapsevanemale/hooldajale jdima aega kommentaarideks, kiisimusteks,
ettepanekuteks ja arvamusteks.

Arenguvestluse voib klassijuhataja planeerida jirgneva kava alusel:

e Opetaja loob pingevaba ja positiivse Shkkonna. Antakse dpilasele teada, millele arenguvestlus
keskendub, kaua kestab ja mis on arenguvestluse eesmérk.

e Tunnustatakse Opilase piitidlusi. Tunnustada tuleb ka Opilasi, kes ei ole saavutanud kiill
eesmadrke, aga on Uritanud. Palutakse tuua dpilasel mdoned néited selle kohta, kus talle tundub,
et ta on tditnud oma eesmérgid. Vajadusel aidake positiivsete ndidete leidmisel.

o Kiisitakse pohjendusi ja selgitusi ja nditeid selliste olukordade, kditumiste (padevuste) kohta,
kus dpilane ndeb oma arenguruumi.

e Uhiselt arutletakse dpilase annete ja huvide iile.

e Kui Opilane tunneb vajadust mingi probleemi lahendamiseks, siis piilitakse leida lahendus,
mis on teile molemale vastuvdetav ning elluviidav kolmandaid osapooli kaasamata.

e Koostatakse lihiselt tegevusplaan, sdnastatakse vastastikused ootused.

e Saavutatakse kokkulepe, mis pannakse kirja Arenguvestluse aruande lehele

Arenguvestluse kdigus antav tagasiside peab olema konstruktiivne ja arendav. Sagedasti tuleb
kontrollida, kas rddgitu on arusaadav. Tagasiside on efektiivsem, kui eesmirkide saavutamine on
seotud tegevustega, mille iile Opilane ise kontrolli omab.

Arenguvestluse 10pus kinnitavad nii Opilane, lapsevanem/hooldaja kui klassijuhataja allkirjaga
Arenguvestluse aruande, niidates, et nad on kirjapanduga ndus ning on kokkulepetest selgesti aru
saanud. Nii opilane kui klassijuhataja saavad arenguvestluste aruande koopia.



Opilase arenguvestluse eneseanaliiiisi leht antakse dpilasele tagasi ning klassijuhataja sellest endale
koopiat ei tee.

13.  Jéreltegevused.

Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel voivad toimuda mitmed jireltegevused: tdiendav
arenguvestlus, juhendamine, saavutatu hindamine ning kokkulepete korrigeerimine jne.
Jareltegevused fikseeritakse arenguvestluste kokkuvotvas aruandes e-koolis

14.  Hinnangu andmine arenguvestlusele.
Hinnangu andmisel tuleb keskenduda jargnevatele kiisimustele:
e Kas oOpilased ja lapsevanemad/hooldajad teavad enne eelseisvat arenguvestlust, millest
radgitakse?
e Kas Opilastel on koopia eelmise aasta arenguvestluse aruandest?
e Kas arenguvestlus on keskendunud nende probleemide véljaselgitamisele, mis takistavad
opilasel koolis veelgi paremini dppimast?
e Kas lahendusteed, milles kokkulepped saavutati, on vastuvoetavad nii klassijuhatajale kui
Opilasele?
e Kas jargnevaks arenguperioodiks on eesmérgid kindlaks méaratud?
o Kui kriitika on vajalik, kas siis vestlus on suunatud tegevuse, mitte isiku suunas?
e Kas Opilasele ja lapsevanemale/hooldajale on antud kiillaldaselt aega nende teemade
kasitlemiseks, mis kerkivad esile vestluse kdigus?

15. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus.
Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest direktor. Direktor tagab
klassijuhatajate korge asjatundlikkuse, rakendades vajadusel konsultatsioone ekspertidelt ning
tdiendkoolitust.
Arenguvestluse viib ldbi klassijuhataja. Vastutus koikide protseduurireeglite tditmise eest lasub

klassijuhatajal. Opetaja teeb dokumenteeritud arenguvestluste alusel dppeaasta 15pus kokkuvdtte

(Lisa 2) ja esitab selle dppealajuhatajale.

Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on vdimalik teha direktorile
Muudatuste sisseviimisel hakkavad need kehtima uuest dppeaastast.

Opilasel ja lapsevanemal/hooldajal on digus esitada 10 pieva jooksul peale arenguvestlust direktorile
apellatsioon. Apellatsioon vaadatakse 14bi kiimne pdeva jooksul.

LISA2



5. Opilase arengu toetamise ja hindamise korraldus (1. — 9. klass)

51.  Vindra Giimnaasiumi ,,Opilase arengu toetamise ja hindamise korralduse” aluseks I — I
kooliastmes on ,,Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus" (liihend PGS) ning ,,Pohikooli riiklik dppekava"
(lihend PROK). Opilase arengu toetamise ja hindamise korralduse eesmirgiks on dpetajate, dpilaste
ja vanemate jagatud arusaam Opilaste arengu toetamise ja hindamise olemusest ja korraldusest.
Sellega tagame Opilaste optimaalse arengu ennastjuhtivaks inimeseks ning dpetajatele ja vanematele
tagasiside ning rahulolu arengu ja hindamisega.

Opilase arengu toetamise alused

52. Opetajad jilgivad dpilase arengut ja toimetulekut koolis ning vajaduse korral kohandavad dpet
opilase vajaduste kohaselt. Opilase vdimete ja annete arendamiseks tuleb koolis selgitada vilja
opilase individuaalsed dpivajadused, valida sobivad dppemeetodid ning korraldada vajaduse korral
diferentseeritud Opet. Kool tagab Opilasele, kellel tekib ajutine mahajadmus eeldatavate opitulemuste
saavutamisel, tdiendava pedagoogilise juhendamise véljaspool dppetunde ( PGS § 37 1g 1).

53.  Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis vihemalt iiks kord dppeaasta jooksul
arenguvestlus, mille pohjal lepitakse kokku edasises 0ppes ja arengu eesmarkides ( PGS § 37 Ig 3).

54. Opilase arengu toetamiseks kasutatakse 1 kooliastmes Oppe kestel dppimist toetavat
hindamist, mis keskendub eelkoige Opilase arengu vordlemisele tema varasemate saavutustega.

Opilase hindamise alused

55.  Hindamise eesmérgiks on:
0 toetada Opilase arengut;
O anda tagasisidet Opilase Oppeedukuse ja arengu kohta;
0 innustada ja suunata Jpilast sithikindlalt ppima;
0 suunata Opilase enesehinnangu kujunemist ja toetada teda edasise haridustee valikul;

O suunata dpetaja tegevust Opilase dppimise ja individuaalse arengu toetamisel;

[J anda alus Opilase jdrgmisse klassi Uleviimiseks ning pdhikooli Idpetamise otsuse

tegemiseks (PROK § 19 1g 1).
56. Kujundava hindamisena (edaspidi: Oppimist toetav hindamine) mdistetakse Oppimist toetavat
hindamist s.t oppe kestel toimuvat hindamist, mille kdigus analiilisitakse Opilase teadmisi, oskusi,
hoiakuid, védrtushinnanguid ja kéitumist, antakse tagasisidet Opilase seniste tulemuste ning
vajakajddamiste kohta, innustatakse ja suunatakse Opilast edasisel Oppimisel ning kavandatakse edasise
dppimise eesmirgid ja teed. Oppimist toetav hindamine keskendub eelkdige dpilase arengu vordlemisele
tema varasemate saavutustega. Tagasiside kirjeldab digel ajal ja voimalikult tdpselt opilase tugevaid kiilgi
ja vajakajadmisi


https://www.riigiteataja.ee/akt/131122015015?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/131122015015?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?leiaKehtiv

ning sisaldab ettepanekuid edaspidisteks tegevusteks, mis toetavad dpilase arengut ( PROK
§201g1).

57.  Opilase ainealaseid teadmisi ja oskusi vorreldakse dpilase Sppe aluseks olevas ainekavas
toodud oodatavate Opitulemustega ja tema Oppele pilistitatud eesmérkidega. Ainealaseid teadmisi
ja oskusi voib hinnata nii oppe kéigus kui ka dppeteema 16ppedes.

58.  Hinnatakse dppekava viljundeid: teadmisi ja oskusi, mida on vastavalt ainekavale dpitud
ja kinnistatud.

59.  Opilase teadmisi ja oskusi hindab klassi- vdi ainedpetaja. Oppimist toetava hindamise
puhul vdivad anda hinnangu lisaks ka lapsevanem ja Opilane.

510. Teadmisi ja oskusi hinnatakse Opilase suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja praktiliste
todde ning praktiliste tegevuste alusel vastavalt Viandra Gilimnaasiumi podhikooli dppekavas
esitatud nduetele.

511. I kooliastmes kasutatakse Opilaste hindamisel kirjeldavat sonalist hinnangut, millel
puudub numbriline ekvivalent.

512. Il ja Il kooliastme opilaste ainealaseid teadmisi, oskusi ja vilumusi hinnatakse viie palli
slisteemis:

« hindega ,,5” ehk ,,viga hea” hinnatakse vaadeldava perioodi vdi vaadeldava temaatika

Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud opitulemused vastavad Opilase dppe
aluseks olevatele taotletavatele dpitulemustele tiiel médral ja iiletavad neid;

() hindega ,,4” ehk ,hea” hinnatakse vaadeldava perioodi vdi vaadeldava temaatika
Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud Opitulemused vastavad tldiselt opilase Oppe
aluseks olevatele taotletavatele Opitulemustele;

) hindega ,,3” ehk ,,rahuldav” hinnatakse vaadeldava perioodi voi vaadeldava temaatika
Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud dpitulemused voimaldavad Opilasel edasi dppida
vO1 kooli 10petada ilma, et tal tekiks olulisi raskusi hakkamasaamisel edasisel dppimisel
vo1 edasises elus;

(] hindega ,,2” ehk ,,puudulik” hinnatakse vaadeldava perioodi voi vaadeldava temaatika
Opitulemuste saavutatust, kui Opilase areng nende Opitulemuste osas on toimunud, aga ei
voimalda oluliste raskusteta hakkamasaamist edasisel Oppimisel voi edasises elus;

[J hindega ,,1” ehk ,ndrk” hinnatakse vaadeldava perioodi v0i vaadeldava temaatika

Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud Opitulemused ei vdimalda oluliste raskusteta

hakkamasaamist edasisel dppimisel voi edasises elus ning kui dpilase areng nende
dpitulemuste osas puudub ( PROK § 21 1g 2).

513. Viie palli siisteemis hinnatavate kirjalike to6ode koostamisel ja hindamisel ldhtutakse
pohimottest, et kui kasutatakse punktiarvestust ja Gpetaja ei ole andnud teada teisiti, koostatakse
t6od nii, et hindega ,,5” hinnatakse Opilast, kes on saavutanud 90-100% maksimaalsest
voimalikust punktide arvust, hindega ,,4” 75-89%, hindega ,,3” 50-74%, hindega ,,2” 20-49%
ning hindega ,,1” 0-19% ( PROK § 21 1g 3).

514. Majandusopetuses ja karjddridopetuses antakse hinnang jooksvate hinnetena ,,arvestatud”
vOi ,,mittearvestatud”, millest trimestri l10pus kujunevad numbrilised hinded viie palli siisteemis
vastavalt arvestatud toodele.

515. Koik trimestri jooksul saadud hinded on vdrdse kaaluga.


https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?leiaKehtiv

516. Hindamisel kasutatakse mitmekesiseid hindamismeetodeid (nii suulisi kui Kirjalikke,
projektitood, esitlusi jt) ja Opetaja peab véltima ainult kirjalikke voi ainult suulisi hinnanguid.
517. Tervisest tingitud erivajadustega Opilaste hindamisel arvestatakse raviarsti méddratud
ettekirjutusi ja Opilaste osavottu tundidest. Nt kehalises kasvatuses hinnatakse opilase teadmisi
spordist, litkumisest, kehaliste harjutuste sooritamisest ning dpetaja antud eritilesannete taitmist
(nt osalemine spordikohtunikutdds, looviilesanne jne).

518. Kontrolltoé on dppeveerandi voi kursuse dpitulemuste omandamist kontrolliv kirjalik t66.
( Tervisekaitse nduded kooli pievakavale ja dppekorraldusele § 3 Ig 4) Uhes dppepievas tohib
1dbi viia iihe Opitulemuste omandamist kontrolliva kirjaliku t66, kui osapooled ei lepi kokku teisiti.
Kontrollt66 hdlmab rohkem kui kahe tunni materjali, peatiiki v0i aineosa dpitulemuste kontrolli, kuid
mitte rohkem kui 3 trimestri Oppematerjali mahust.

519. Kontrolltoé toimumise ajast teatatakse Opilastele vdhemalt viis Oppepdeva enne
kontrolltdd toimumist. Oppenidalas vdib l4bi viia kuni kolm kontrolltdédd. ( Tervisekaitse nduded
kooli paevakavale ja dppekorraldusele § 10 1g 3 ja 4).

520. Tunnikontrolle vdib teha ja koduseid iilesandeid kontrollida igas tunnis nii suuliselt kui
kirjalikult, kui on Opilasi sellest pdev varem teavitatud. Tunnikontroll hdlmab kuni kahe eelneva
tunni materjali, peatiiki vOi aineosa Opitulemuste kontrolli.

521. Opitulemust kontrollivate kirjalike to6de aeg kavandatakse kooskdlastatult dpilastega ja
teiste ainete Opetajatega. Kavandatud kontrolltoo aeg fikseeritakse e-koolis. Opetaja, kes
esimesena selleks padevaks fikseeris oma aines t60, saab diguse selle ldbiviimiseks.

522. Kui hindelise t66 tegemisel tuvastatakse korvalise abi kasutamine vdi mahakirjutamine
Opilase poolt, voib t60 tulemust hinnata hindega ,,ndrk” voimalusega t00 uuesti sooritada.
Korvalise abi kasutamist ja mahakirjutamist arvestatakse kditumise hindamisel.

Hinnetest teavitamine

523. Kool teavitab oma kodulehel dpilast ja tema seaduslikku esindajat hindamise korraldusest
kooli kodukorras (,, Vandra Giimnaasiumi kodukord”, punkt 61).

524. Opilase hindamise pdhimdtteid ja korda tutvustab &pilastele klassi- vdi ainedpetaja
Oppeaasta ja trimestri algul.

525. Klassijuhataja teavitab Opilast ja vanemat Opilase hinnetest e-kooli kaudu. Lapsevanema
soovil teavitatakse teda lapse hinnetest paberkandjal klassitunnistuse voi hinnetelehe kaudu.

526. Opilase hinded kantakse e-kooli paevikusse hiljemalt kiimne todpdeva jooksul pirast
suulise voi kirjaliku t66 sooritamist, kui dpetaja pole teada andnud teisiti.

Hinnete parandamine ja jirelevastamine

527. Opilasele antakse ainedpetaja ndusoleku korral vdimalus hinde parandamiseks, kui tema
suulist vastust, kirjalikku voi praktilist to6d on hinnatud hindega ,,rahuldav” véi ,,hea”, kirjalikud
t60d vastavalt jarelevastamise korrale ,, Kirjalike t66de jarelevastamise korraldamine Véndra
Glimnaasiumis™.

528. Kui suulist vastust, kirjalikku voi praktilist tegevust vOi selle tulemust on hinnatud
hindega ,,puudulik” voi ,,ndrk” voi on hinne jddnud vilja panemata, antakse Opilasele vdimalus


https://www.riigiteataja.ee/akt/13351102?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/13351102?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/13351102?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/13351102?leiaKehtiv
http://www.vandragumnaasium.edu.ee/failid/VG_kodukordjaan2014.pdf
http://www.vandragumnaasium.edu.ee/koolielu/jarelvastamise-kord/
http://www.vandragumnaasium.edu.ee/koolielu/jarelvastamise-kord/
http://www.vandragumnaasium.edu.ee/koolielu/jarelvastamise-kord/

jarelevastamiseks voi jareltoo sooritamiseks vastavalt jarelevastamise korrale. ,, Kirjalike
toode jarelevastamise korraldamine Véndra Glimnaasiumis” .

529. Suuliste vastuste ja praktiliste tegevuste jirelevastamine toimub dpetaja
konsultatsiooitunnis voi ainedpetajaga kokkuleppel.

530. Mirge ,,T” e-koolis tdhistab tegemata t66d voi hindelist iilesannet, mille Opilane on
kohustatud dra vastama. Kui Opilane puudub tunnist, milles hinnatakse klassi voi Opilaste
teadmisi, mérgitakse samal pdeval e-kooli dpilase hinde koha peale ,,T”. Kui selgub, et dpilane
puudus tunnist pdhjuseta, voib ,, T kohe asendada hindega ,,1”. Kui Opilane puudus muudel
asjaoludel, asendatakse ,, T tdht jareltoo eest saadud hindega voi hindega ,,1” jérelevastamise
tdhtaegade moodumisel, kui dpilane ei ole jarelevastamise voimalust kasutanud.

531. Jareltood hinnatakse vastavalt hindamise korras kehtestatud korrale, vt punkt 5.28. Hinde
parandamisel saadud voi jareltoode eest saadud hinded on samavéirsed/vordsed esimesel
vastamisel saadud hinnetega. Hinde vairtus ei soltu sellest, kas tegemist on esimesel katsel
saadud hindega voi mitmendal korral saadud jérelt66 voi -vastamise hindega.

532. Kui pdhikooli dpilasele on madratud kohustuslik tugidppes dppimine ja ta on sooritanud
talle ettendhtud Oppeiilesanded ,,rahuldavaks”, ,heaks” voi ,,viga heaks”, siis hinnatakse
tema ,,puudulik” voi ,,ndrk” trimestrihinne ,,rahuldavaks”, ,,heaks” voi ,,viga heaks”, vastavalt
saadud hindele. Vastasel juhul méiiratakse dpilasele individuaalne dppekava.

Kokkuvottev hindamine

533. Pohikoolis hinnatakse Opilase dpitulemusi vastavas Oppeaines kokkuvotvalt trimestri-,
poolaasta ja aastahinnetena.

534. Kokkuvottev trimestrihinne pannakse vidhemalt kolme hinde alusel, aastahinne
moodustub trimestrite hinnete keskmisest.

535. Oppeaines, mida Opetatakse 0,5 ainetundi nidalas (17 tundi Sppeaastas), pannakse
kokkuvdttev hinne vilja poolaastahindena. Oppeaines, mida dpetatakse iiks tund nidalas (35
tundi Oppeaastas), pannakse kokkuvottev hinne vilja iga trimestri 10pus.

536. Kokkuvdtvate hinnete panemisel kasutab dpetaja aritmeetilist keskmist ja hindab Opilase
kasuks. Juhul, kui trimestri jooksvate hinnete hulgas on hindeid ,,puudulik” vdi ,,ndrk”, vdib
Opetaja kokkuvotva hinde panemisel aritmeetilist keskmist mitte arvestada ja nduda
hinnete ,,puudulik” vdi ,,ndrk” likvideerimist positiivsema hinde saamiseks.

537. Kui dppeperioodi keskel on dppeaine trimestri- voi poolaastahinne voi -hinnang jadnud
andmata ja Opilane ei ole kasutanud vOimalust jédrele vastata, hinnatakse vastaval perioodil
omandatud teadmised ja oskused hindele ,,ndrk” voi antakse tulemustele samavéérne sonaline
hinnang.

538. Opilasele, kelle trimestri- voi poolaastahinne on ,,puudulik” voi ,,ndrk”, kellele on antud
samavairne sonaline hinnang voi on jidetud hinne vilja panemata, koostatakse selles dppeaines
individuaalne 0ppekava voi1 médratakse moni muu tugisiisteem, nt tugidpe, logopeediline abi, et
aidata omandada ndutavad teadmised ja oskused ( PROK § 22 Ig 7).
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Kiitumise ja hoolsuse hindamine

539. Kaiitumise hindamise aluseks on ,, Vandra Giimnaasiumi kodukord” ja selle tditmine ning
tildtunnustatud kaitumis- ja kdlblusnormide jargimine koolis.

540. Aineopetajad annavad tagasisidet Opilase kditumise ja hoolsuse kohta e-koolis iga
hindamisperioodi 16pus. Klassijuhataja arvamusel on otsustav kaal kditumishinde mééaramisel.
Kaéitumise ja hoolsuse hinnang ei kajasta teadmisi.

541. Hoolsuse hindamise aluseks on dpilase suhtumine dppeiilesannetesse: kohusetundlikkus,
tookus ja jarjekindlus dppetilesannete tiitmisel.

5.42.

Opilase kditumise ja hoolsuse kohta antakse Opilasele ja tema vanematele
sisulist tagasisidet arenguvestlustel ning trimestrite ja dppeaasta 15pus tunnistusel.

Hinde vaidlustamine

543. Opilasel on digus kiisida selgitusi enda hinnete kohta, poordudes esmalt ainedpetaja voi
vajadusel klassijuhataja poole.

544, Opilasel vdi tema seaduslikul esindajal on digus hindeid vaidlustada 10 topéeva jooksul
hinde teadasaamise péevast, esitades kooli direktorile kirjalikult vastava taotluse koos
pohjenduse ja kirjaliku t66 puhul koos vaidlusaluse tooga.

545. Kooli direktor teeb otsuse seitsme toOpdeva jooksul ja teavitab sellest taotluse esitajat
kirjalikult viie toOpdeva jooksul otsuse vastuvotmise paevast arvates.

8. Opilase arengu toetamise ja hindamise korraldus (10. — 12. klass)

81. Vindra Giimnaasiumi ,,Opilase arengu toetamise ja hindamise korralduse” aluseks IV
kooliastmes on ,,Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus" (liihend PGS) ning ,,Glimnaasiumi riiklik
dppekava" (lihend GROK).

Oppe- ja kasvatuseesmérgid giimnaasiumis

82. Gilimnaasiumil on nii hariv kui ka kasvatav iilesanne. Glimnaasiumi iilesanne on noore
ettevalmistamine toimimiseks loova, mitmekiilgse, sotsiaalselt kiipse, usaldusvédérse ning oma
eesmirke teadvustava ja saavutada oskava isiksusena erinevates eluvaldkondades: partnerina
isiklikus elus, oma kultuuri kandja ja edendajana, to6turul erinevates ametites ja rollides ning
oma iihiskonna ja looduskeskkonna jitkusuutlikkuse eest vastutava kodanikuna ( GROK § 3 1g
1).

83. Glmnaasiumis on Opetuse ja kasvatuse pdhitaotlus, et Opilased leiaksid endale huvi- ja
vOimetekohase tegevusvaldkonna, millega siduda enda edasine haridustee. Giimnaasiumi
iilesanne on luua tingimused, et dpilased omandaksid teadmised, oskused ja véértushoiakud,
mis vdimaldavad jitkata torgeteta dpiteed kdrgkoolis vdi kutsedppeasutuses ( GROK § 3 1g 2).
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Opilase hindamise alused

84. Hindamine on silistemaatiline teabe kogumine Opilase arengu kohta, selle teabe
analiilisimine ja tagasiside andmine. Hindamine on aluseks 0ppe edasisele kavandamisele.

Hindamisel kasutatakse mitmesuguseid meetodeid, hindamisvahendeid ja -viise.
Hindamine on dpetamise ja dppimise lahutamatu osa ( GROK § 15 1g 2).
85.  Hindamise eesmérk on toetada Opilase arengut, st
] anda tagasisidet Opilase arengu kohta;
[1 innustada ja suunata dpilast sihikindlalt dppima;
[1 suunata dpilase enesehinnangu kujunemist;
[J suunata Opilast edasise haridustee valikul;
[J suunata Opetaja tegevust Opilase Oppimise ja individuaalse arengu toetamisel;
) anda alus otsuse tegemiseks kursuse ldbimise ning giimnaasiumi Idpetamise kohta
(GROK § 151g1).
86. IV kooliastmes kasutatakse numbrilist ja/voi kujundavat hindamist.

Kujundava hindamisena ehk Oppimist toetava hindamisena mdistetakse Oppe kestel
toimuvat hindamist, mille kédigus analiiiisitakse Opilase teadmisi, oskusi, hoiakuid,
védrtushinnanguid ja kéitumist, antakse tagasisidet Opilase seniste tulemuste ning
vajakajadmiste kohta, innustatakse ja suunatakse Opilast edasisel Oppimisel ning
kavandatakse edasise Oppimise eesmirgid ja teed. Kujundav hindamine keskendub dpilase
arengu vordlemisele tema varasemate saavutustega. Tagasiside kirjeldab digel ajal ja
voimalikult tdpselt Opilase tugevaid kiilgi ja vajakajddmisi ning sisaldab ettepanekuid
edaspidisteks tegevusteks, mis toetavad dpilase arengut ( GROK § 16 1g 1).

87.  Opilase teadmisi ja oskusi hindab ainedpetaja.

88.  Teadmisi ja oskusi hinnatakse Opilase suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja praktiliste
toode ning praktiliste tegevuste alusel vastavalt Vidndra Giimnaasiumi gilimnaasiumi
oppekavale.

89.  Aine0petaja teavitab iga kursuse alguses Opilasi hindamise korraldusest ja sellest,
milline hinne vdi hinnang on aluseks kokkuvdtvatele hinnetele. Opilase hinded mirgitakse e-
kooli pdevikusse.

810. Opilase teadmisi ja oskusi vorreldakse dpilase dppe aluseks olevas dppekavas toodud
oodatavate tulemustega. Ainealaseid teadmisi ja oskusi voib hinnata nii oppe kaigus kui ka
Oppeteema 10ppedes. Ainealaste teadmiste ja oskuste hindamise tulemusi véljendatakse
numbriliste hinnetega viie palli siisteemis ( GROK § 17 1g_1).

811. Hindamisel viie palli siisteemis:

] hindega ,,5” ehk ,,vdga hea” hinnatakse vaadeldava perioodi voi vaadeldava temaatika
Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud Opitulemused vastavad Opilase Oppe aluseks
olevatele taotletavatele dpitulemustele tiiel mééral ja iiletavad neid;

] hindega ,,4” ehk ,hea” hinnatakse vaadeldava perioodi voi vaadeldava temaatika
Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud Opitulemused vastavad iildiselt Gpilase Sppe
aluseks olevatele taotletavatele Opitulemustele;
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] hindega ,,3” ehk ,,rahuldav” hinnatakse vaadeldava perioodi vdi vaadeldava temaatika
Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud Opitulemused vastavad ildiselt dpilase Oppe
aluseks olevatele taotletavatele Opitulemustele, kuid esineb puudusi ja vigu;

[J hindega ,,2” ehk ,,puudulik” hinnatakse vaadeldava perioodi vdi vaadeldava temaatika
Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud dpitulemustes esineb olulisi puudusi;
] hindega ,,1” ehk ,,ndork” hinnatakse vaadeldava perioodi vOi vaadeldava temaatika
Opitulemuste saavutatust, kui saavutatud Spitulemustes esineb olulisi puudusi ja areng
puudub ( GROK § 17 1g_ 2).
812. Viie palli siisteemis hinnatavate kirjalike t66de koostamisel ja hindamisel 1dhtutakse
pohimdttest, et kui kasutatakse punktiarvestust ja dpetaja ei ole andnud teada teisiti, koostatakse
tood nii, et hindega ,,5” hinnatakse Opilast, kes on saavutanud 90-100% maksimaalsest
voimalikust punktide arvust, hindega ,,4”” 75-89%, hindega ,,3”” 50—74%, hindega ,,2” 20-49%
ning hindega ,,1” 0-19% ( GROK § 17 1g_3).
813. Mirge ,,T” e-koolis tdhistab tegemata t66d voi hindelist iilesannet, mille opilane on
kohustatud dra vastama. Kui dpilane puudub tunnist, milles hinnatakse klassi vOi Opilaste
teadmisi, mérgitakse samal pdeval e-kooli dpilase hinde koha peale ,,T”. Kui selgub, et dpilane
puudus tunnist pdhjuseta, vdib ..T” kohe asendada hindega ,,1”. Kui dpilane puudus muudel
asjaoludel, asendatakse ,,T” tdht jareltoo eest saadud hindega voi hindega ,,1” jarelevastamise
tahtacgade moddumisel, kui dpilane ei ole jarelevastamise voimalust kasutanud.
814. Valikkursuste hindamisel voib kasutada hindeid ,,arvestatud” ja ,,mittearvestatud”, neid
hinnanguid ei teisendata viie palli siisteemi ning hinnangute osas on eelnevalt kokku lepitud ja
vastav kord on sétestatud kooli dppekavas.
815. Uhes dppepidevas tohib libi viia kuni kaks Opitulemuste omandamist kontrollivat
hindelist kirjalikku t66d, kui osapooled ei lepi kokku teisiti.
816. Kontrolltdé on dppeveerandi voi kursuse Opitulemuste omandamist kontrolliv kirjalik
t00. ( Tervisekaitse nduded kooli pdevakavale ja dppekorraldusele § 3 Ig 4). Kontrollt6d hdlmab
rohkem kui kahe tunni materjali, peatiiki voi aineosa Opitulemuste kontrolli, kuid mitte rohkem
kui ¥ kursuse dppematerjali mahust. Tunnikontroll hdlmab kuni kahe eelneva tunni materjali,
peatiiki vO1 aineosa dpitulemuste kontrolli ja sellist teadmiste kontrolli voib teha igas ainetunnis,
kui on 0Opilasi sellest pdev varem teavitatud.

817. Kui hindamisel tuvastatakse korvalise abi kasutamine vOi mahakirjutamine Opilase
poolt, voib sellele vastavat suulist vastust (esitust), kirjalikku t66d, praktilist tegevust voi selle
tulemust hinnata hindega ,,ndrk” ( GROK § 17 1g 4).

Hinnetest teavitamine, hinnete parandamine ja jirelevastamine

818. Opilase hindamise pohimdtteid ja jirelevastamise korda tutvustab dpilastele
klassijuhataja dppeaasta algul ja/vdi ainedpetaja ainekursuse algul. Opetaja selgitab dpilastele,
mida ja millal hinnatakse, milliseid hindamisvotteid kasutatakse ja millised on hindamise
kriteeriumid.

819. Opilasi teavitatakse hinnetest e-kooli paeviku kaudu hiljemalt kiimne t6&pédeva jooksul
pérast suulise vai kirjaliku t66 sooritamist, kui dpetaja ei ole teada andnud teisiti.
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820. Kui opilase suulist vastust, kirjalikku voi praktilist to6d on hinnatud hindega ,,rahuldav”
vOi ,,hea”, voib talle ainedpetaja ndusolekul anda vdimaluse seda hinnet parandada ldhtudes ,,
Kirjalike toode jarelevastamise korraldamine Véandra Giimnaasiumis” _Korrast.

821. 10. ja 11. klassis saadud kursusehindeid saab parandada jérgnevatel Oppeaastatel, kui
oppendukogu peab seda pohjendatuks.

822. Kui kirjalikku voi praktilist t66d, suulist vastust (esitust), praktilist tegevust voi selle
tulemust on hinnatud hindega ,,puudulik” voi ,,ndrk” vdi on hinne jdénud panemata, antakse
opilasele voimalus jirelevastamiseks voi jareltoo sooritamiseks. Jarelevastamise ja jareltoode
sooritamise kord sitestatakse kooli dppekavas ( GROK §

17,1g 5).

823.  Kui opilase kirjalikku t66d on hinnatud hindega ,,puudulik” voi ,,ndrk”, on tal voimalik
sooritada jdreltdd vastavalt ,, Kirjalike toode jérelevastamise korraldamine Viandra
Glimnaasiumis” korrale. Praktilist t66d vOi suulist vastust saab jarele vastata ainedpetaja
konsultatsioonitunnis voi kokkuleppel dpetajaga mdonel muul sobival ajal.

824. Kui giimnaasiumiastme opilane on puudunud kontrollt66 sooritamise paeval pdhjuseta,
hinnatakse tema tegemata t66 hindega ,,ndrk” ja Opilasel on vdimalik see to0 jérele vastata
ainult ainedpetaja ndusolekul.

825.  Kui kursusehinne on jadnud vélja panemata voi hinnatud hindega ,,puudulik” voi ,,ndrk”,
voib ainedpetaja koostada Opilasele tema soovil selle kursuse ulatuses tdiendava Oppeplaani.
Oppeplaani mirgitakse antud kursuse teemad, Opilasega kokkusaamise ajad ja hinnatavad
dpitulemused. Ope tuleb libida konsultatsioonitundides dpetaja poolt méidratud tihtajaks vdi
jargmise kursuse toimumise viéltel.

Kokkuvottev hindamine giimnaasiumis

826. Gilimnaasiumiastmes hinnatakse Opilase Opitulemusi vastavas dppeaines kokkuvotvalt
kursusehindega ja kooliastmehindega.

827. Kursusehinne (kursuse maht 35 tundi) pannakse vélja kursusel saadud hinnete alusel.
Kodik kursuse jooksul saadud hinded on vordse kaaluga. Kokkuvdtvate hinnete panemisel
kasutab Opetaja aritmeetilist keskmist ja hindab Opilase kasuks. Juhul, kui kursuse jooksvate
hinnete hulgas on hindeid ,,puudulik” v&i ,,ndrk”, voib dpetaja kokkuvotva hinde panemisel
aritmeetilist keskmist mitte arvestada ja nduda hinnete ,,puudulik” vdi ,,ndrk™ likvideerimist
positiivsema hinde saamiseks.

828. Kui oppeaine kursusehinne on sdltumata pdhjusest jadnud vilja panemata ja dpilane ei

ole kasutanud voimalust jirele vastata ja/voi ei ole sooritanud tdiendavat Opet Oppeplaani alusel,
siis loetakse antud aines omandatud teadmised ja oskused vastavaks hindele ,,nork”.

829. Kooliastmehinne on giimnaasiumis dppeaine kokkuvottev hinne, mis pannakse vélja
oppeaine koikide kursusehinnete alusel. Kooliastmehinded pannakse 12. klassis vilja enne
eksamiperioodi algust.

Hinnete vaidlustamine

830. Opilasel on digus kiisida selgitusi enda hinnete kohta, poérdudes esmalt ainedpetaja voi
vajadusel klassijuhataja poole.
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831. Opilasel voi tema seaduslikul esindajal on digus hindeid vaidlustada 10 toopieva
jooksul hinde teadasaamise paevast, esitades kooli direktorile kirjalikult vastava taotluse koos
pohjenduse ja kirjaliku t66 puhul koos vaidlusaluse to6ga.

832. Kool direktor teeb otsuse seitsme todpédeva jooksul ja teavitab sellest taotluse esitajat
kirjalikult viie toopdeva jooksul otsuse vastuvotmise paevast arvates.






