ETTEVOTLIKU OPPE HINDAMISE STANDARD

VANDRA GUMNAASIUMI RAPORT

Ettevotliku hariduse standard on kvaliteeditunnuste kirjelduste ja hindamiskriteeriumite
kogum, mille alusel dppeasutused mdistavad Uheselt, mis on ettevétlik 6pe, oskavad
seda rakendada sisteemselt oma edukuse hindamiseks. Standard on seotud
Oppeasutuste sisehindamisega ja lahtub riiklikust Gppekavast. Standardi alusel

hinnatakse ettevdtliku hariduse rakendamisel toimunud muutusi 6ppeasutustes.

Ettevotliku dppe hindamise standardi eesmark oli teada saada, kuidas Vandra
GuUmnaasium rakendas ettevotlikku 6pet ,Ettevétliku kool programmi raames

2018/2019 Gppeaastal.

Enesehindamise kontroll viidi [&abi SA Parnumaa Arenduskeskus poolt perioodil marts

kuni september 2019.

Hindamisprotsessi |0pptulemuseks on hinnang sellest, et kool vastab
ettevOtliku Oppe kriteeriumitele kdigis olulistes koolielu puudutavates
valdkondades ning saab oiguse kasutada ametlikult nimetust ,, Baastaseme

ettevotlik kool“. Baastase kehtib 3 aastat, kuni 31.12.2022.

Koostas: 01.11.2019
Viivika Vilja

,Ettevotlik kool“ Parnumaa koordinaator

SA Parnumaa Arenduskeskus

Tel: +372 502 9214

e-post: viivika@parnumaa.ee

https://parnumaa.ee/parnumaa-arenduskeskus/



Soovitused

Eestvedamine ja juhtimine

Jatkata personali, Opilaste, hoolekogu, vilistlaskogu ning erinevate partnerite
regulaarset kaasamist 6ppetdo kavandamisse ja labiviimisse.

Regulaarselt kasutada ettevotliku dppe todriista TULEM Opetajate poolt.

Ettevotlikust Oppest teavitamiseks kasutada lisaks vdrgustiku poolt loodud
infomaterjale ja teha need kdigile sihtgruppidele virtuaalselt kattesaadavaks.

Kaasata dpilasi ja Opetajaid motivatsioonististeemi kaasajastamisse, et tunnustada
Opilaste ja Opetajate ettevotlikkust. Motivatsioonististeemi kaasajastamisel moelda
partnerite ja kogukonna tunnustamisele. Avalikustada motivatsioonisiisteem kooli
veebilehel.

Voimalusel luua koolile teistest partneritest séltumatu rahulolukisitlus, kaasates
kiusimuste koostamisse kdigi sihtgruppide esindajad. Kaaluda rahulolukisitluste
labiviimist kdikidele sihtrihmadele igal dppeaastal, et saada objektiivne Ulevaade
erinevate sihtrihmade nagemusest teatud kisimustes samal ajaperioodil.

Avaldada koikide sihtrihmade rahulolukusitluste tulemused kooli veebilehel. Lisada
tegevuskava, kuidas ja millal muudatused tehakse. Parendustegevused kanda kooli
dldtdéoplaani voi esitada dokumendina, et need oleksid kooli veebilehel lihtsalt
leitavad.

Personalivaldkond

Tootada valja Uhtne andmete kogumise sisteem, mis oleks lihtne ja véhese
tobmahuga, samas kooli personalile kéattesaadav ja kdigile taitmiseks avatud
(Google Drive vms).

Jatkata osalemist maakondlike ja Uleriigiliste organisatsioonide ja vdrgustike t60s
ning maakondlike ja Uleriigiliste Urituste labiviimisel. Laiendada osalemist
rahvusvahelistesse organisatsioonidesse ja vorgustikesse.

Avalikustada Opetaja- ja Opilasvahetuse slsteem kooli veebilehel, julgustada
Opetajaid ja Opilasi Opilas- ja Opetajavahetuses osalema, kasutades ,Ettevétliku
kooli“ vorgustiku kontakte.

Avalikustada  kirjeldatud  koolitusstisteem  (teha  Opetajatele  avalikult
kattesaadavaks). Taiendkoolituste puhul pdodrata rohkem rdhku ainevalistele
koolitustele (meeskonnatto, projektipdhine métlemine, kaasamine, eneseanallus,
suhtlemine, labirddkimised, aja planeerimine jne).

Jatkata 6ppematerjalide koostamist, jagamist ja avaldamist. Kasutada aktiivsemalt
lahtisi tunde Oppeasutusesiseste kogemuste ja teadmiste vahetamiseks.
Avalikustada dpetajate ja Opilaste koolivalise aktiivsuse motiveerimise kord kool
veebilehel.




Koost66 huvigruppidega

Jatkata vaga heal tasemel toimuvat dppeasutuse valiste esinejate ja spetsialistide
kaasamist Oppetdosse, Oppetddga seotud artiklite kirjutamist meediasse ning
tutvustada seda teistele haridusasutustele.

Voimalusel lisada kooli veebilehele rubriik ,Meist meedias”.

Ressursside juhtimine

Arvestades Opilaste aktiivsust toetada mini-mini-, mini- ja Opilasfirmade loomist
praktilise ettevotluskogemuse andmiseks Junior Achievement Eesti v6i muude
alternatiivsete programmide kaudu, julgustades Opilasi osa votma maakondlikest ja
Uleriigilistest laatadest ja vOistlustest. Kaasata vajadusel maakondlik
arenduskeskus.

Teavitada Opilasi Opilasurituste fondi olemasolust ning selle kasutamise
pdhimotetest ning julgustada dpilasi fondi kasutama.

Jatkata lisarahastuse kaasamist erinevate projektide kaudu ning tutvustada seda
edulugu teistele haridusasutustele.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Jatkata Opilaste kaasamist Gppe- ja kasvatusprotsessi kujundamisse, aktiivbppe
meetodite kasutamist, erinevate ainete |8imimist ning seostamist prakitiliste
valjakutsetega. Toetada mini-mini, mini- ja dpilasfirmade loomist ja tegutsemist.

Innustada, rakendada ja toetada tundides TULEM tOériista kasutamist, tagades
seeldbi aktiivibppe meetodite ja tagasisidestamise kasutamise suurema hulga
Opetajate poolt. Kaasata Opilasi suuremal maaral kujundama ainetundi (TULEM,
modddame moju — tagasiside dpetajale).




