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Sissejuhatus

Vindra Glimnaasiumi arengukava 2024-2026 on koostatud ldhtudes pShikooli- ja
giimnaasiumiseadusest ning Vandra Giimnaasiumi arengukava 2021-2023 tdiendades. Arengukavas
on arvestatud Vindra Glimnaasiumi podhiméadrusega ja POhja-Parnumaa valla arengukavaga aastani
2030, Pohja-Parnumaa valla haridus- ja noortevaldkonna arengukavaga aastani 2040 ja Eesti
haridusstrateegia 2035 dokumendis sétestatut. Lisaks erinevate raamdokumentidega, sh ettevotliku
dppe standardiga, KiVa* ja Liikuma Kustuva Kooli* programmide pohimdtetega.

Arengukava ei sisalda kirjeldavaid andmeid kooli kohta. Kooli iildandmed, liihikirjeldus, struktuur

on kajastatud kooli pohiméaruses ja kooli kodulehel.

Aastal 2024 planeerime koolile taas omistatud KiVa rakendamise korgema kategooria mérgist. Koolis
jétkub silisteemne kiusuennetus ja tdhelepanu on suunatud rahulikuma Shkkonna loomisele tundides
ja tunnivilisel ajal. Erilist tihelepanu soovime pddrata TULEM®-i* ja ettevdtliku dppe rakendamisele,
KiVa tundide kvaliteedi tdstmisele ja KiVa? dpetajate toetamisele. Oluline on dpilaste ja kooli
tootajate vaimse tervise toetamine. Alates 2022. aastast rakendab kool Liikuma Kutsuva Kooli

pohimotteid. Eesmargiks suurendada Opilaste ja personali liitkumisaktiivsust.

Arengukavas on arvestatud SA Innove oOpilaste rahulolukiisitluste, 2022 14bi viidud Opetajate
rahulolukiisitluste ja téokeskkonnandukogu ettepanekutega. Perioodil 2018-2022 on koolikeskkonna
arendamisega jarjepidevalt tegeletud.  Kooliperel on {iihine soov ja ndgemus kaasaegsest

koolikeskkonnast, mis oleks dppijatele ja tootajatele mugav ja hubane.

Aastal 2023 — 2024 toimub kooli dppekava sisuline uuendamine, sest rakenduvad uuendatud pShikooli
ja glimnaasiumi riiklikud dppekavad, mis annavad koolile senisest rohkem valikuvabadust ja
paindlikkust oppe korraldamiseks. Samuti on arengukava perioodile kavandatud hindamissiisteemi
muutmine. Eesmérgiks hindamissiisteemi loomine, mis ei moddaks peaasjalikult puudujadke, vaid
toetaks ja peegeldaks Opilase arengut ja oleks aluseks arengu edasisele kavandamisele. Samuti toetaks

dppija enese juhtimise oskust ja vastutuse suurenemist.

Kehtestatud on uued kooli vairtused, mis toetavad Spilast, dpetajat ja kogu kooli personali. Need on

tthiselt antud lubadused, mis juhivad meie kaitumist.

L TULEM- Opetajale mdeldud tdoriist, mis aitab hoida fookuses Opilaste ettevotliku hoiaku kujundamist

2KiVa on teadus- ja tdenduspShise programm koolidele, mis on suunatud kiusamise vihendamiseks ning mis sisaldab
tegevusi ja juhendeid nii kiusamise ennetamiseks kui kiusujuhtumite lahendamiseks.
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Kooli arengu eesmérk on dppimise siigavamaks muutmine, et kujuneks aktiivne oppija, kes tdiendab
end pidevalt, omandab uusi teadmisi ja oskusi ning reflekteerib oma kogemusi. Oma té6kohal
professionaalselt tegutsemiseks on kooli to6tajatel vaja regulaarselt juurde oppida, et olla kursis uute
tohusamate meetoditega, niilidisaegsete Opiecesmarkidega ja ka uute tehnoloogiatega, mis
voimaldavad Oppimist ja Opetamist tohustada. Olulisel kohal on kestliku métteviisi kujundamine ja

koostodl pdhineva dpikultuuri arendamine.

Kooli arengukava on arenguvisiooni loovaks dokumendiks ja sisaldab kooli arengu eesmirke ja
pohisuundi, annab teavet selle kohta, milline kool Vandra Giimnaasium on. Kooli arengu eesmérgid

ja pohisuunad on jargnevalt Kirjeldatud kuues tegevusvaldkonnas:

1. eestvedamine ja tulemuspohine juhtimine;

2. meeskonna juhtimine ja professionaalse arengu toetamine;

3. koostdo huvigruppidega, koolipere aktiivsus ja moju keskkonnas;
4. ressursside juhtimine;

5. Oppe- ja kasvatustdd, iga Oppija arengu toetamine;

6. koolitervishoid.

Prioriteetsete arengueesmairkide tditmise jalgimiseks on igale eesmargile madratud pShisuund, mis
nditab kuhu suunas soovitakse liikuda, tulemusnditajad ning tegevused, mida tulemuste saavutamiseks
ldbi viiakse. Prioriteetsed arengueesmirgid madratakse kogu arengukava perioodi ajaks. Igal aastal
hinnatakse tegevusvaldkonna tulemusi ja vajadusel lisatakse uusi tegevusi. Kooli dOppeaasta prioriteedid

lepitakse kokku dppendukogus.

Arengukava elluviimiseks koostatakse igaks aastaks kooli lildtéoplaan, milles kavandatakse lisaks
igapdevastele tegevustele, detailsemad tegevused prioriteetsete eesmérkide saavutamiseks.
Uldtéoplaani ja arengukava lisadeks on Ettevotliku Kooli tegevuskava, KiVa tegevuskava. Liikuma
Kutsuva Kooli tegevuskava ning kooli digiplaan. Uldtéoplaan, Ettevdtliku kooli ja KiVa tegevuskavad
on kittesaadavad kooli kodulehelt. Valdkondlikud tegevused planeeritakse igal Oppeaastal eraldi,

esitatakse tegevuste tdhtajad ning tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.

Arengukava perioodil jiatkub kooli Opi- ja tookeskkonna kaasajastamine, uute kaasaegsete

oppevahendite soetamine. Jatkuvalt soovime, et koolimaja A korpuse vilisfassaad saaks virskendatud



ning kooliaed Oppekohana uuendatud. Tulevikus soovime amortiseerunud spordiplatsi asemele
arendada vilja universaalse spordiviljaku, mis vdoimaldaks talvel uisutundide ldabiviimist ning muul ajal

oleks kasutatav mitmekiilgsete sportlike tegevuste labiviimiseks sh kasutamiseks kogukonnale.

Lisaks on eesmirgiks suurendada tunnivélise {ihistegevuse osa ja arendada Oppekava
keskkonnateadlikkuse tdstmise suunas. Arengukava perioodil ndhakse ette koolimaja juurde
jddtmemaja ehitus, mis annaks koolile vdimaluse anda omapoolne panus keskkonnasddstlikule

jaatmekaitlusele ning voimaldaks arendada opilastes keskkonnateadlikkuse kasvu.

Arengukava perioodil soovib kool tdsta oma rolli kohaliku identiteedi kandjana. Kogukonda
vadrtustavaks ja siduvaks tegevuseks peame koostodd kohalike ettevotjate ja piirkonna koolide vahel.

Koostoos vallavalitsusega jatkame kogukonnale suunatud projektiga - Liidigi saali kontsertsarjaga.

Ettevotliku  koolina toimub koolis aktiivne teavitustod ettevotlikkuse ja ettevotlusjulguse
kasvatamiseks. Soovime siilitada oma kooli eripira ja tagada mitmekiilgse Oppekava, sh
glimnaasiumikursused, mis arendavad sotsiaalset intelligentsust, strateegilist ja kriitilist motlemist,

kohanemisvdimet.

Giimnaasiumi dppekava arenduse eesmirk on mitmekiilgsus ja praktilisus. Oppekava toel toimuv
Oppimine peab olema dppijakeskne ja koostdine, suunatud dppija voimestamisele ja toetamisele, tema
eneseteostusele ja toimetulekule eri rollides - lisaks aineteadmistele omandavad dppijad tildoskused ja
nn tulevikuoskused. Giimnasistide soovidele tuginedes planeeritaks valikkursusi Oppeaasta pohiselt

ning Oppekava osana arvestatakse Opilaste osalemist mitteformaalses hariduses.

PShikooli dppekava arenduse eesmérk on iildpddevuste arendamine. Lisaks ainedpetusele poorataks
rohkem rdhku dpioskuste dpetamisele. Uldpddevuste omandamine vdimaldab edukalt toime tulla kdigis
eluvaldkondades, samuti toetab iildpddevuste arendamine Opilase arengut tervikuna, luues aluse

aineteadmiste paremale mdistmisele.

Oppekava rakendamise toetamiseks soovime, et kooli raamatukogu areneks kaasaegse dpikeskuse

suunas ning oleks dppetddga igapievaselt seotud.

Oppe- ja kasvatustddga seotud personali tinane vanuseline koosseis on kooli jaoks ideaalne. Noorte
tootajate energia ja entusiasm, keskealiste ja vanemate toGtajate kogemus ja professionaalsus aitavad

koolil arengu eesmirke tdita. Kooli timber koondub mitu olulist sotsiaalset ressurssi: Opilased,



Opetajaskond, hoolekogu ja lapsevanemad ning vilistlased. Neil kdigil on oluline roll piirkonna iihtlase

arengu soodustamisel.

Pohja-Parnumaa valla tugevus on koduldhedane koolivork, sh giimnaasiumiastme olemasolu.

Opilaskodu olemasolu vdimaldab giimnaasiumiastmes dppimist kaugemalt périt dpilastele.

Elujdulise giimnaasiumiastme séilitamiseks on &4rmiselt oluline tagada kooli Opi- ja téokeskkonna
iihtlane areng, Oppekava mitmekesisus, Opetajate olemasolu ning professionaalsus. Kooli pidajaga
koostdds tuleb leida lahendusi motiveeriva palgataseme ning kaasaegse tookeskkonna tagamiseks, mis
aitaks vidrvata ja hoida noori spetsialiste. Giimnaasiumiastme sdilimist toetab eelkdige soodsate
tingimuste loomine kohalikule elanikkonnale ja hea elukeskkonna tagamine. Kooli pidaja ja koolide
koostdd on votmeteguriks piisaval arvul dpilaste tagamiseks. Toetatakse piirkonna pohikoolide dpilaste
jatkamist kodu ldhedases giimnaasiumis. Gilimnaasiumioppe kvaliteedi tagamiseks vajame
professionaalset personali ja motiveeritud Opilast. Jatkame sisseastumisvestluste ja Opilaste

dpimotivatsiooni toetamisega.

Arengukavas esitatud eesmérkide saavutamise kohustus on kdigil kooli todtajatel ning eesmarkide

saavutamist toetavad kooli hoolekogu ja kooli pidaja.

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koost6ds hoolekogu, dpilasesinduse, dppendukogu
ning ekspertidega koolist voi1 viljastpoolt kooli. Arengukava kooskdlastab PohjaParnumaa
Vallavalitsus ja kinnitab haridus- ja kultuuriosakonna juhataja vastavalt PohjaParnumaa valla
haridusasutuste arengukavade kinnitamise korrale. Arengukava tiitmist on voimalik jooksvalt jalgida

kooli kodulehel oleva iildtooplaani tditmist jalgides.



1. Vandra Giimnaasiumi visioon, missioon ja pohivaartused
Viandra Giimnaasiumi missiooniks on opilaskeskses ja arengut toctavas keskkonnas tagada igale

lapsele voimetekohane areng.

Vindra Giimnaasiumi Vvisioon aastaks 2026 on olla arenev ettevotlik dppijat toetav kogukonna kool,

mis keskendub koostdole, kriitilise mdtlemise ja loovuse arendamisele.

Kooli pohividrtused

Vindra Gilimnaasiumi pohivaértused on opihuvi, koostoo ja heaolu. Vaartuste selgitused on sihiseadeks

nende elluviimisel ja kirjeldavad visiooni, mille poole plitidleme.

VAARTUS “OPIHUVI” - eesmiirgiks on isiksuslik areng ja jétkusuutlik oppimine.

Opilaskesksus, vdimetekohasus - meie koolis on kaasav dpikeskkond, mis pakub iga dppija vajadustest

lahtuvaid vdimalusi tema maksimaalseks arenguks.

Jatkusuutlik dppimine - on elukestev ope Kui protsess, kus dppija omandab teadmisi, padevusi ja oskusi,
mis vodimaldab kohaneda muutuva maailmaga. Opetab tegema teadlikke otsuseid ning kiituma

vastutustundlikult, austades sealjuures kultuurilist mitmekesisust.

VAARTUS “KOOSTOO” - eesmdrgiks on épilase, dpetaja ja kogukonna iihistegevus, mis tugineb
traditsioonidele, piirkondlikule eripdrale ja haridusprogrammidele (KIVA, EVK?, LKK*).

Vastutustundlikkus - tdidame oma iilesandeid oma parimate teadmiste ja oskuste jirgi; oleme piitidlikud
ja votame meeskonnas endale kohustusi. Tootame selle nimel, et Opilastes juurduks tunne “mida

omame, seda hoiame”.

Teadmiste ja kogemuste jagamine - jagame oma personaalseid teadmisi ja kogemusi teistele, oleme

abivalmid ja toetavad.

3 Ettevotlik kool (EVK) on kaasaegse hariduse kvaliteedimirk, mis on alguse saanud 2006. aastal, see on suunatud
ettevotliku dppe 16imimisele koolisiisteemis, et tdsta hariduse kvaliteeti ja selle kaudu noorte edukust elus.
4 Liikuma Kutsuva Kooli (LKK) haridusuuendusprogramm, mille sihiks on kujundada Eestis likkumisdbralik koolikultuur.



Aktiivne kuulamine, lugupidamine - kuulame teiste motteid ja oleme nende suhtes lugupidavad,

avalikustame oma seisukohad.
Avatus - tunneme huvi maailma ja oma siseelu vastu, votame omaks uued ideed.

Traditsioonide austamine - austame ja jargime kooli ning kogukonna traditsioone, samuti peame lugu

teiste rahvuste traditsioonidest.

VAARTUS “HEAOLU?” - eesmdirgiks on positiivne mottelaad, tervislik eluviis ja toetavad suhted.

Vaimne heaolu - hindame positiivseid emotsioone, oleme seltsivad ja sobralikud, kehtestavad;
kuulame ja kuuleme, vaatame ja nieme; hoiame oma elustressi oma kontrolli all; hoiame oma vaimse

tervise hea ajajaotusega kontrolli all.

Fiisiline heaolu - hindame liikumist ja véirskes ohus viibimist; hoiame oma keha tervise hea

paevareziimiga, piisava unega kontrolli all.

Sotsiaalne heaolu - mdistame enda ja teiste vajadusi ning inimeste erinevusi, omame héid suhteid,

hoiame t60 ja hobid tasakaalus; oleme probleemide lahendamisel lahenduskesksed.

Arengukava elluviimisel on oluline:
. koolipidaja huvi ja toetus kvaliteetse hariduse ja tugiteenuste kéttesaadavuse tagamisel;
. kooli juhtkond kujundab Oppimist ja arengut toetava organisatsioonikultuuri ning toetab
Opetaja professionaalset arengut;
. Opetaja kujundab arengut toetava Opikeskkonna, seab vdimetekohased Opieesmérgid ja
arendab enda professionaalseid oskusi;

. oppija osaleb dppes vastutustundlikult ja kujundab teadlikult oma kooliteed;

. lapsevanem toetab Oppijat ja vastutab lapse koolikohustuse tditmise eest.



Olulised viiliskeskkonna tegurid, mis lihiaastatel mojutavad kooli tegevust:

. koolivorgu ajakohastamine riiklikul ja valla tasandil (Parnjde Kooli III kooliastme
iimberkorraldamine);

. muudatused haridusvaldkonna digusruumis sh dppekava uuendused;

. Opilaste arvu vihenemine piirkonnas;

. infotehnoloogia areng ja infoajastu;

. muukeelsete dpilaste lisandumine;

. M. Lidigi nimelise Muusika- ja Kunstikooli asumine kooliga samades ruumides.

Olulised sisekeskkonna tegurid, mis lihiaastatel mojutavad kooli tegevust:

. kooli personali senisest suurem kaasamine kooli tegevusse panustamisel;
. haridusliku erivajadusega Opilaste arvu kasv;

. eripedagoogilise ja psiihholoogise ndustamisvajaduse kasv;

. sddstev kditumine;

. tulemuskeskne t60aja kasutamine;

. kommunikatsioonikanalite otstarbekas rakendamine ja info liikumine.

Kooli omandiolisus ja traditsioonid

* kooli dppekava ldbiv teema on ettevatlus, pohikoolis ja glimnaasiumis toimuvad majandusdppe,
ettevotlus- ja karjadridpetuse tunnid;

» rakendatakse KiVa, Liikuma Kutsuva Kooli ja Ettevotliku Kooli programme

 traditsiooniliselt toimuvad dppekdigud, duesdpe sh kooliaias;

* | kooliastme valiksuunad,;

+ valikkursustena toimuvad giimnaasiumis sdidudpetus, praktikumid loodus- ja reaalainetes;

» lisaks kursused kunstist, programmeerimisest, vene keelest, usundidpetusest, saksa keelest;

9



giimnaasiumiastmes riiklikust Oppekavast suurema mahuga matemaatika ja inglise keele ope;
diferentseeritud ope pdhiainetes paralleelklasside olemasolul;

opikeskkonna mitmekesistamiseks annavad tunde praktikud;

koolis on tasuta huvitegevus;

koolil on toimiv vilistlaskogu;

Oppeaasta traditsioonilised tiritused: Koidulauliku konkurss, kooli slinnipdeva tdhistamine, Enn
Nurga malestusvoistlus matemaatikas, Opetajate pdeva tdhistamine, ettevotlusnéddal, rebaste
ristimise traditsioon, joulude tdhistamine, Playbox, I klassi aabitsapidu, valentinipdeva
tahistamine, Eesti Vabariigi aastapdev, emadepdeva tdhistamine, rahvakalendri tdhtpdevade

tahistamine, talgupdev kooliaias, KiVa lastekaitsepdev jt
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2. Kooli arengu pohisuunad ja eesmargid

2.1 Prioriteetsed arengu eesmirgid ja pohisuunad valdkonnas ,,Eestvedamine

ja tulemuspohine juhtimine®.

Arengu eesmadrk 1: koolis on véirtustele toetuv juhtimine, mis toetab visiooni elluviimist.
Arendustegevused on méaratletud, ellu kutsustud ja monitooritud.
Pohisuund:

. kooli juhtkonna poolt innustatakse ja inspireeritakse personali uuendustele ja muutustele ning

toetakse meeskonda iga Opilase arengu toetamisel;

. koolit66 planeerimises, analiiiisimises ja hindamises osalevad kdik kooli huvigrupid (t66tajad,

opilased ja lapsevanemad);

. koolisiseses ja -vilises suhtlemises ning kaitumises ldhtutakse kooli véidrtustest, vélises

suhtlemises jélgitakse Vandra Giimnaasiumi hea suhtlemise tava;

. toOtajate motivatsioonisiisteemi kirjeldamine.

Tegevused arengukava perioodil:

. kooli juhtkonna poolt piistitatakse arenguvajadused ja iihised eesmérgid, mis fikseeritakse

valdkondlikes- ja iildtéoplaanis;

. kooli juhtkonna poolt tagatakse valdkondlike plaanide, sh Ettevotliku Kooli ja Kiusamisvaba

Kooli programmide elluviimine I kuni 111 kooliastmes;

. Ettevotliku Kooli standardi pohise sisehindamise protsessi 1dbiviimine Edupeegli keskkonnas;
. | kooliastme valiksuundade hindamine ja uuendamine;
. kooli digivaldkonna arengu- ja tegevusplaanis Kkirjeldatakse arengukava perioodi

investeeringud, IT juhtimine, digitaristu, kasutajatoe ja infoturbe visioonid;

. digipadevused integreeritakse ainekavadesse ja igapdevasesse Oppetdosse, algatakse ITpohiseid

opiprojekte ning kavandakse sellealast tdienduskoolitust dpetajatele ja personalile;

. Opilaspileti kasutusvdimalusi laiendatakse;
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. presenteeritakse ja tdhistatakse edulugusid kooli keskkonnas, kodulehel ja sotsiaalmeedias;

. kooli vairtused uuendatakse, hoitakse visuaalselt ndhtaval ja tegutsetakse nende pohimotete

jargi,

2.2 Prioriteetsed arengu eesmiérgid ja pohisuunad valdkonnas ,,Meeskonna

juhtimine ja arengu toetamine®.

Arengu eesmirk 2: organisatsioonistruktuur ja tdotajate koosseis toetavad kooli eesmaérkide

saavutamist. Personalipoliitika kujundamisel ldhtutakse to6taja tahtest ja valmisolekust areneda.

Pohisuund:

. tootajatele antakse mitmekiilgset ja toetavat tagasisidet;

. kooli todtajate koosseis on vastavalt vajadustele uuendatud,

. ametialast professionaalsust hoitakse ja tdstetakse enesejuhtimise abil, professionaalse arengu

eest vastutab tootaja ise;

. juhtkond ja dpetajad on valmis pidevaks enesearenduseks;

. kooli arendusprioriteetidest ja arenguvajadusest tulenev koolitussiisteem on kirjeldatud,
. parandatakse tootajate digipddevusi kooli digiplaanist ldhtuvalt;

. koolis valitseb positiivne tookliima;

. kokkulepetest peetakse kinni;

. toimuvad rahulolukiisitlused kogu personalile;

. alustavat Opetajat toetatakse 14bi mentorluse;

. luuakse voimalused Opetajate koostdiseks dppimiseks.

Tegevused arengukava perioodil:

. tootajatele toimuvad poolaastapdhised koostddvestlused;
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. Opilasi ja tootajaid tunnustatakse trimestrite pohiselt;

. arendatakse tOGtajate motivatsioonisiisteemi;

. sisskommunikatsiooni tdhustamiseks kasutatakse Microsoft Teamsi

. kiireloomulist infot jagatakse infotahvlil ning toimuvad regulaarsed info- ja arenduskoosolekud;
. KiVa, EVK JA LKK pohimétteid tutvustatakse iga-aastaselt kogu kooli personalile ja

huvigruppidele ning neid jalgitakse;

. jélgitakse, et koolis viibijad kéituvad kooli vairtustest ja kodukorrast ldhtuvalt;

. jatkatakse projektiga “Rahuliku dhkkonna loomine tundides ja tunnivilisel ajal”;

. personali tegevuste mahtu ja otsatarbekust hinnatakse ning vajadusel korrigeeritakse;

. eripedagoogilise ja psiihholoogilise ndustamise osakaalu suurendamine ja tdiendavate

tippspetsialistide leidmine;

. Opetajate koolitustele suunamine eripedagoogiliste oskuste tdiendamiseks;

. Opetajate koostoooskuste tostmine,

. oppetoolide tegevuse hindamine, vajadusel imberkorraldamine;

. vihendatakse Opetajate iilekoormust;

. jétkub koostdd Tartu Ulikooli Pirnu KolleZiga;

. mentorsiiteemi arendamine;

. Oppeaasta jooksul vihemalt tiks 16iminguprojekt;

. toimuvad Oppetoolide koosolekud, erinevate meeskondade (KiVa, Liitkuma Kutsuv kool)
koosolekud.

2.3 Prioriteetsed arengu eesmirgid ja pohisuunad valdkonnas ,, Koostoo

huvigruppidega ja eduloo tutvustamine®.

Arengu eesmirk 3: huvigruppidega koostdo on tihe ja tdhus. Huvigrupid on kaasatud dppija ja kooli

arengu toetamisel.

Pohisuund:
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. koostod kogukonnaga ja huvigruppidega on planeeritud kooli iildtéoplaanis ja toetab kooli

arengut;

. lapsevanemate rahulolu on analiiiisitud ja sellest tulenevad tegevused on planeeritud; toimub

jéarjepidev suhtlus kodu ja kooli vahel.

. koostdo partnerkoolidega on sisuline, hdlmates dppe- ja arendustdod,

. kooli opilasesinduse tegevuse tdhustamine;

. kooli tegevused on ndhtavad kodulehel ja sotsiaalmeedias;

. kogemuslugusid ja saavutusi EVK, LKK ja KiVA programmide rakendamisest jagatakse

kogukonnaga ja koolist véljas pool;

. suhtluses kasutatakse suhtlemise hea tava pohimotteid.

Tegevused arengukava perioodil:

. igal dppeaastal viiakse ellu vihemalt {iks koostdoprojekt kohaliku ettevottega;

. iga aastaselt planeeritakse Opilaste ja personali kogemusvahetust teiste koolidega;

hoolekogu to6sse kaasatakse lapsevanemate esindajaid ja hoolekogu osaleb kooli toetavates tegevustes;

. opilasesindust juhendatakse sihipéraselt, kaasatakse KiVa rakendamisesse, toetatakse

motivatsioonipaketi viljatootamist dpilaste endi poolt;

. tehakse koostood Vindra Giimnaasiumi E. Sokolowsky nim MTU-ga hariduselu arendamiseks;
. tehakse koost6od vilistlaskoguga;
. kodulehel ja meedias jagatakse jooksvalt infot koolis toimuva kohta.

2.4 Prioriteetsed arengu eesmiirgid ja pohisuunad valdkonnas

,Ressursside juhtimine*.

Arengu eesmadrk 4: koolis on kaasaegne t60- ja Opikeskkond, mis vastab nouetele.
Pohisuund:
. Opilaste ja Opetajate rahulolunditajad dppekeskkonna, turvalisuse ja toovahenditega tdusevad,
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. ruumide ristkasutuse osas otsitakse toimivaid lahendusi;

. t00- ja Opikeskkonna ning Oppevara arendamisel ja kohandamisel ldhtutakse niitidisaegsest
Opikésitusest;
. toimub loodusressursside sdidstev kasutamine, jddtmetekke vdhenemine ning Oppe- ja

tookeskkonna tervislikumaks muutmine;
. tootervishoiualane tegevus on eesmaérgistatud ja juhitud;

. kooli tehnovorkude ja hoonete kaasajastamine, et tagada tdnapievane opikeskkond;

Tegevused arengukava perioodil:

. kooli eelarvesse leitakse lisavahendeid 1dbi projektide ja kooli omatulu osakaalu suurendamise

kooli eelarves;

. loodusainete dppelabori ja virtuaalreaalsuse oppeklassi voimalusi kasutakse jarjepidevalt;
. otsitakse vOoimalusi vahetundide sisukamaks ja turvalisemaks muutmiseks;
. otsitakse lisavahendeid kooliraamatukogu pohikogu fondi komplekteerimiseks ja raamatukogu

arendamiseks;

. toimuvad Opilasalgatused, mille kdigus kogutud raha léheb ettevdtlike tegevuste fondi;

. planeeritakse kooli juurde priigi- ja rattamaja ehitus;

. komplekteeritakse koolimuuseumi kogusid sh digitaalse pildikogu loomine;

. uuendatakse infotehnoloogilist riistavara;

. uuendatakse Opetajate palgasiisteemi;

. riskianaliiiisi ja tookeskkonnandukogu uuendakse ning tegevust tohustakse;

. opilasi informeeritakse projektikonkursside olemasolust, eesmérgiga motiveerida neid seal
osalema;

. A-maja fassaad renoveeritakse loodussdbralike materjalidega ning remonditakse trepp;

. C- maja renoveeritakse.
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2.5 Prioriteetsed arengu eesmiirgid ja péhisuunad valdkonnas ,,Oppe- ja

kasvatustoo, iga oppija arengu toetamine .

Arengu eesmirk 5: Oppetod on korraldatud vastavalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusele ning

dppekava nduetele, arvestades kooli eesmirki. Opetajate vahel toimub mitmekiilgne koostdd.

Pohisuund:

. koolis Opitakse mitmekiilgse kaasaegse metoodika alusel;

. Oppetoo korraldamisel ja ldbiviimisel kasutakse veebikeskkonda Microsoft Office 365;

. oppetdd planeerimisel ja korraldamisel on oluline dppimise tdhenduslikkus, dppija ja Opetaja

autonoomia, tihe koostd0 ning teadlik ja siisteemne tagasisidestamine koigi dppeprotsessi osaliste

vahel;

. analiilisitakse Opilaste ja nende vanemate rahulolu dppet66 korraldusega ning saadud infot

kasutatakse kooli arendustos;

. Opetajate ja koolitdotajate vahel toimub sisuline ja pidev koost5o;
. huvitegevusega toetatakse Oppimist, see on Oppe- ja kasvatusprotsessi 0sa;
. oppe- ja kasvatustoole hinnangute andmisel, 1dhtutakse kooli vairtustest.

Tegevused arengukava perioodi jooksul:

. Opetaja refelekteerib oma t66d trimestri pShiselt, kiisib tagasisidet ja korrigeerib oma tegevusi

tulemustest ldhtuvalt;

. e-Oppepdevi viikse 1dbi trimestripohiselt;

. arendadakse 16imitud koost66 voimalusi Oppetdods sh projektinddala korraldamine;

. haridustehnoloogilist tuge pakutakse Opilastele ja Opetajatele suuremas mahus;

. robootikaalast tegevust 10imitakse dppetooga;

. kool arvestab 0ppekavavilist dppimist voi tegevust, kui see voimaldab dpilasel saavutada kooli

voi individuaalse dppekavaga méératletud opitulemusi,

. Opilase arengule antakse edasiviivat tagasiside Opilast toetava hindamise, arenguvestluste, dppe-

ja karjddrindustamise ning kokkuvdtva hindamise kiigus;
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. Opilasi toetatakse dpimotivatsiooni hoidmisel (personaalsed toetavad vestlused eripedagooogi

ja sotsiaalpedagoogidega);
. oppekava tditmisel jélgitakse koiki tildpadevusi;

. Oppetood arendatakse tuginedes véértust loovale motlemisele ja lahenduste leidmisele, tundide

kasutatakse TULEM-it;

. I klassis rakendatakse Opilast toetavat hindamist, alates II klassist hinnatakse niitajaga

tahtskaalal, mis IX ja XII klassi 10pus teisendatakse numbriliseks niitajaks;

. Opilase arengu toetamise ja hindamise korraldust arendatakse/muudetakse;

. toimuvad KiVa pohised vairtuskasvatuse tunnid;

. giimnaasiumiastmes jitkatakse opilepingute kasutamist;

. Opilasi suunatakse osalema veebipdhistel kursustel;

. too6- ja arenduskoosolekutel jagatakse arusaama koostOisest, Oppijakesksest ja

tulevikuvalmidust kujundavast dppest.

2.6 Prioriteetsed arengu eesmiérgid ja pohisuunad valdkonnas

»Koolitervishoid*.

Arengu eesmirk 6: koolitervishoiu alase tegevuse tohustamine.
Tegevused arengukava perioodi jooksul:

. viirusnakkuste leviku ennetamiseks ja tokestamiseks tehakse koostood perearstikeskuse ja

Terviseametiga;

. suurendakse psiihholoogilise ndustamise ja Opilaste toetamise mahtu;

loengud dpilastele vaimse tervise alase teadlikkuse tostmiseks;

. toimub koostdo Litkuma Kutsuva Kooli meeskonnaga;

. jatkatakse koostodd vaimse tervise dega;

. Opilase toetamiseks nduannete vahendamine kooli kodulehel ja facebooki lehel,
. koolikoti raskust jalgitakse ja otsitakse vOoimalusi selle viahendamiseks;
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. koostdds koolisdoklaga pakutakse tervislikku ja kvaliteetset koolitoitu ja kujundatakse dpilaste

toitumisharjumusi;
. koolidde teostab Opilaste profiilaktilisi 14bivaatusi ja vaktsineerimisi;

. koolide eestvedamisel kohtutakse praktiseerivate tervishoiutdotajatega sh jatkatakse koostood

ammaemandaga seksuaalkasvatuse- ja tervise teemadel;

. tegeletakse laste iilekaalulisusega, propageeritakse toitumisndustaja vdimalust Vindra Arst OU-

S.

*KiVa on teadus- ja tdenduspdhise programm koolidele, mis on suunatud kiusamise vihendamiseks

ning mis sisaldab tegevusi ja juhendeid nii kiusamise ennetamiseks kui Kiusujuhtumite lahendamiseks.

*Ettevotlik kool (EVK) on kaasaegse hariduse kvaliteedimérk, mis on alguse saanud 2006. aastal, see
on suunatud ettevotliku Oppe 10imimisele koolisiisteemis, et tdsta hariduse kvaliteeti ja selle kaudu

noorte edukust elus.
*TULEM- dpetajale moeldud tooriist, mis aitab hoida fookuses Opilaste ettevotliku hoiaku kujundamist

*Liikuma Kutsuva Kooli (LKK) haridusuuendusprogramm, mille sihiks on kujundada Eestis

litkumisodbralik koolikultuur
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