Antuud dokument on 							muutmisel:

Vändra Gümnaasiumi sisehindamise kord


1. ÜLDSÄTTED
1.1.  Vändra Gümnaasium on lähtunud dokumendi väljatöötamisel Põhikooli- ja gümnaasiumiseadusest § 78 ja haridusprogrammi HAKA enesehindamise põhimõtetest mille kriteeriumiteks on:
1. Õppekava arendus on kaasav, süsteemne ja tõenduspõhine
2. Õppimise ja õpetamise protsessis arvestatakse iga õppija eripära ning toetatakse tema terviklikku arengut
3. Õppija arengu seire ja hindamine toetavad kavandatud õpiväljundite saavutamist.
4. Kooli juhtimine on väärtuspõhine, koostöine ja arengule suunatud.
5. Koolis on tagatud õppijate õpetajate ja teiste kooli töötajate vaimne, sotsiaalne ning füüsiline heaolu.
6. Koolis on väärtustatud ja tagatud õpetajate ja teiste kooli töötajate professionaalne areng.
1.2. Kooli sisehindamise kord sätestab eestvedamise ja juhtimise, sh personali ja ressursside juhtimise, õppe ja kasvatuse ning koostöö huvigruppidega tulemuslikkuse, juhtimisvaldkondade hindamiskriteeriumid ning vastavad alusdokumendid.
1.3. Kooli sisehindamise eestvedajateks on direktor, õppejuht, õppetoolide juhid ja huvijuht.
1.4. Sisehindamisprotsessi on kaasatud õpetajad, õpilased, sotsiaalpedagoog, sekretär, ringijuhid, vanemad, teenindav personal, hoolekogu ja koolipidaja.
1.5. Sisehindamine jaguneb enesehindamiseks ja kooli üldtööplaaniks.
1.6. Enesehindamine on õppeasutusesisene tegevuste ja tulemuste süstemaatiline jälgimine ning analüüsimine vastavalt sisehindamise võtmealadele ja valdkondadele.
1.7. Sisekontroll on õppeasutuse sisene kontroll, mis tagab nõuete täitmise lähtuvalt seadusandlusest, koolisisestest eeskirjadest ja kokkulepetest.
1.8. Sisehindamise korras kasutatavad lühendid: õa – õppeaasta; kl - klass; ÕE – õpilasesindus; a-aasta; HEV - hariduslike erivajadustega õpilased; KOV – kohalik omavalitsus; EHIS - Eesti Hariduse Infosüsteem; VG- Vändra Gümnaasium.


2. SISEHINDAMISE EESMÄRGID, PÕHIMÕTTED JA TÄHTSUS 

2.1. Kooli tegevus ja tulemused on järjepidevalt ning süsteemselt analüüsitud.
2.2. Sisehindamise tulemused on aluseks eesmärkide kavandamisel ja parendustegevuste sisseviimisel.
2.3.  Sisehindamine aitab jälgida õppeasutuse süsteemset arengut pikemas perspektiivis.
2.4. Läbi sisehindamise on võimalik: analüüsida erinevate juhtimisvaldkondade tegevuste ja tulemuste põhjuseid, tagajärgi ning seoseid; vahendada informatsiooni huvigruppide vahel ning selgitada välja huvigruppide ootused ja vajadused; teadvustada kooli olulisi võtmeküsimusi; põhjendada ressursside jaotamist ja kasutamist; kontrollida ühtsetest kokkulepetest, nõuetest, reeglitest kinnipidamist (sisekontroll); toetada personali ja õpilaste individuaalset arengut (läbi enesehindamise ja arenguvestluste).
2.5. Sisehindamise läbiviimisel lähtutakse kvaliteedimudelites kasutatavast Demingi ratta põhimõttest. P – mida me teeme? D – kui hästi me seda teeme? C – Mida on võimalik paremini teha? A – Kuidas on võimalik seda paremini teha ?
2.6. Sisehindamisprotsessis on tagatud läbipaistvus, personali kaasatus, erinevate seisukohtadega arvestamine, konfidentsiaalsus, faktikeskne otsustamine ning objektiivsus.
2.7. Sisehindamiseks vajaminevate andmete kogumine toimub aastaringselt, kokkuvõtted ja analüüs tehakse lähtuvalt sisehindamise korras sätestatule.
2.8. Personal osaleb sisehindamises läbi eneseanalüüsi, arenguvestluste, oma töövaldkonna analüüsimise ja rahuloluküsitluste kaudu. 
2.9. Vanemad saavad osaleda sisehindamises läbi rahuloluküsitluste ja  läbi hoolekogu tegevuse.
2.10. Õpilased osalevad sisehindamises läbi arenguvestluste, rahuloluküsitluste ja õpilasesinduse töö kaudu.
2.11. Sisehindamise läbiviimise eetika: sisehindamise koostamisel ja tutvustamisel ei tehta märkusi ega arvustata kooli töötajate tööd kolleegide, õpilaste või vanemate juuresolekul. 
2.12. Sisehindamise tähtsus personalile: võimalus olla kaasatud juhtimisprotsessidesse, saada tagasisidet kooli toimimisest; saada hinnanguid oma tööle; võimalus enda mõtteid, tähelepanekuid ja ettepanekuid esitada; tõsta oma enesehinnangut; mõista oma rolli tähtsust meeskonnas; saada teada juhtkonna ootusi; saada uusi ideid oma tööülesannete paremaks täitmiseks.
3. SISEHINDAMISE MEETODID

3.1. Õppeasutuse dokumentatsiooni sisuline analüüs;
3.2. SWOT analüüs; 
3.3. sisekontroll;
3.4. eelarve täitmise analüüs;
3.5. arengukava ja üldtööplaani täitmise analüüs
3.6. arengu- , koostöö-, meeskonnavestlused;
3.7. õpetajate eneseanalüüs;
3.8. õppe ja kasvatuse analüüs, vaatlus, jms;
3.9. ülekooliliste sündmuste (klassi- ja tunnivälised tegevused), projektide, jms analüüs;
3.10. õpilaste tööde vaatlus ja analüüs;
3.11. rahulolu-uuringud;
3.12. õppekeskkonna vaatlus;
3.13. ümarlaua vestlused;
3.14. arutelud (koosolekud, nõupidamised);
3.15. sisekoolitused;
3.16. õppevahendite ning inventari ülevaatus;
3.17. õppeasutuse tegevus- ja tulemusnäitajate võrdlemine teiste koolidega.

4. SISEHINDAMISE TULEMUSTE VORMISTAMINE JA ESITAMINE

4.1. Sisehindamine üksiküsimustes vormistatakse vastava õiendi, kokkuvõtte, aruande (vabas vormis) või analüüsina. Vahekokkuvõtted sisekontrolli/enesehindamise tulemustest teevad direktor, õppejuht, õppetoolide juhid ja huvijuht. 
4.2. Õppeaasta kokkuvõte vormistatakse, lähtuvalt arengukava võtmealadest ja õppaasta jooksul läbi viidud sisehindamise üksikküsimuste temaatikast ja tulemustest, dokumendina. Sisehindamise tulemuste alusel korrigeeritakse kooli arengukava või üldtööplaani vastavate parendustegevustega. Õppeaasta kokkuvõtte koostab eelpool kooli meeskond vastavalt tema vastutusalale struktuuris.



5. SISEHINDAMISE KORRA MUUTMINE
5.1  Kooli sisehindamise korra muutmine toimub kooli direktori käskkirja alusel.

6. SISEHINDAMISE KORRA LISAD
Lisa 1 HAKA enesehindamise analüüs
Lisa 2 Rahulolu-küsimustik vanematele
Lisa 3 Rahulolu-küsimustik valitud klassidele
Lisa 4  Arenguvestluste kokkuvõte e-koolist
Lisa 5 Tunnivaatluste kokkuvõte, kolleeg kolleegi tunnis kokkuvõtted
Lisa 6 Õpetaja eneseanalüüs, õppetoolijuhtide eneseanalüüs
Lisa 7 Digipeegli aruanne
Lisa 8 KiVa õppeaasta kokkuvõte
Lisa 9 LKK õppeaasta kokkuvõte
